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Uvod k 5. cyklu SD a Narodni zprava za CR — 1. 9. 2016

Trio pfedsednictvi: Nizozemi, Slovensko, Malta

Konzultace k tématu ,,Umoznit vSem mladym lidem zapojit se do rozmanité, propojené a
inkluzivni Evropy — Pfipraveni pro zivot, pfipraveni pro spole¢nost!”

TERMIN: ¢tvrtek 1.9.2016

Nova architektura Strukturovaného dialogu byla schvalena 20. kvétna 2014 Usnesenim Rady o priibéhu procesu
Strukturovaného dialogu veetné socialni inkluze mladych lidi. Zavedla rok a pUl trvajici cyklus, ktery se mél od té
doby soustfedit na jednu tematickou prioritu. Rezoluce umoznila Evropské pfedsednické konferenci v Nizozemi
nastavit navodny ramec, jmenovité popisujici existujici vyzvy, jimz mladi lidé Celi v ramci zvolené priority.
Navodny ramec slouZzi jako zaklad pro konzultace, které budou vedeny s mladymi lidmi napfi¢ Evropou.

Usneseni Rady o podpore politické participace mladych lidi na demokratickém Zivoté v Evropé z 23. listopadu
2015 stanovila tematickou prioritu pro V. cyklus Strukturovaného dialogu: “Umoznéni vSem mladym lidem
zapojit se do rozmanité, propojené a inkluzivni Evropy — Pfipraveni pro zivot, pfipraveni do spole¢nosti.”

Navodny ramec “"Umoznit vSem mladym lidem zapojit se do rozmanité, propojené a inkluzivni Evropy
— Ptipraveni pro zivot, pfipraveni pro spole¢nost.”

Kulturni, etnické a geografické rozdily, které dlouhodobé urlovaly podobu svéta a Evropy se méni a jsou
nahrazovany novou realitou, novymi pfilezitostmi a také novymi vyzvami pro mlade lidi. Tyto vyzvy mohou byt
charakterizovany mnozstvim souvisejicich a vzajemné se prekryvajicich témat, jako jsou:

Vyzvy pro inkluzivni Evropu

Misto toho, aby bylo zddrazriovano, jak konstruktivné prispivaji mladi lidé spole¢nosti, byvaji vnimani a
zobrazovani spiSe negativné. Nékdy jsou dokonce starsimi lidmi nahlizeni jako problém a ne jako pfilezitost a
zdroj. Medialni pokryti nebyva vyvazené a nedostatecné reflektuje pozitivni i negativni vliv mladych lidi na
spolecnost.

Natlak, ktery na mladé lidi vyviji kompetitivni spole¢nost (mit placenou praci, neselhat, vypadat dobfe, byt
zdravy, dostat o¢ekavanim apod.) jim mUze zabranit v tom, aby uplatnili cely sv{j potencial, a mdze vest k
psychologickym a zdravotnim problémm nebo také k problémim souvisejicim se zaméstnanim. Formalni
vzdélavani je pfilis teoretické a nepodporuje mladé lidi v tom, aby byli inovativni a kreativni. Mladym lidem chybi

Co-funded by the
m Erave ) Bibgraming www.strukturovanydialog.cz 1

of the European Union




STRUKTUROVANY

DIALOG S MLADEZI

NARODNI| PRACOVNI| SKUPINA

bezpelny a volny prostor, a také modely pozitivnich roli, které by umoznily rozvijet jejich talent. To vse
zpUsobuje, Ze je pro né obtizné najit smysl Zivota. Problémem mladych lidf je, Ze nemaji prostor a pfilezitost
rozvijet své osobni, spoleCenské a obcanské dovednosti, které potfebuji k tomu, aby se dokazali vyrovnat se
soucasnymi spoleCenskymi zmé&nami. DalSim problémem je, Zze nejsou uznavani institucemi, rodinou, vrstevniky
nebo dokonce i sami sebou.

Marginalizovani mladi lidé Celi nerovnému pristupu k ekonomickym, pravnim a spolec¢enskym pfilezitostem a
pravlim. To mUze byt zplsobeno existujicimi zakony, které byly vytvoreny spole¢nosti a umocriovany tim, jak
jsou komunikovany informace. V dUsledku toho mladi lidé, ktefi jsou vylu¢ovani spole¢nosti, se zac¢inaji také
spolecnosti stranit, jsou deprivovani a maji negativni nahled na zivot. Pfistup k zaméstnani je pro mladé lidi
velmi obtizny, zvlasté pak pro ty, ktefi maji méné pfilezitosti, jako jsou mladi lidé z kulturnich a etnickych skupin
amladi lidé se zvlastnimi potfebami. PFicinou je diskriminace, nedostatek kvalitniho vzdélani, nucena migrace a
struktura pracovniho trhu.

Vyzvy pro rozmanitou Evropu

Existuje nedostatek porozuméni a interakci mezi lidmi z rozdilnych kulturnich a etnickych zazemi. M{ze to byt
zpUsobeno strachem z neznamého ¢&i ze strachu ze ztraty osobni a kulturni identity a je to navic umocnovano

dezinformacemi a nedostatkem kritického mysleni. Vysledkem mohou byt rozdélené spolecnosti, vzestup
extremismu, pfedsudk( a stigmatizace, a také pocitu ztraty bezpeci.

Vyzvy pro propojenou Evropu

Pokud se mladym lidem neodstava porozuméni, ocenéni a respekt od druhych, ztraceji pocit, Zze nékam patfi.
Také se vzdy neztotoznuji s existujicimi kulturnimi hodnotami a ekonomickym a spolecenskym usporadanim.
DUlsledkem je, Ze se stavaji nachylné&jsi k manipulaci a existuje zde nebezpeti, Ze se nestanou soucasti komunity
ani spolecnosti.

Pro mladé lidi je navic obtizné zpracovavat informace, vyuzivat je a kriticky je hodnotit. Mlze jim chybét
schopnost orientovat se v premife informaci, které nejsou vzdy spolehlivé, pfesné a neodpovidaji potfebam
jednotlivce. Bez pfistupu k nalezitym informacim a schopnostem, mohou byt mladi lidé uvedeni v omyl nebo
negativné ovlivnéni pfi Zivotnich volbach, formovani svého nazoru, pfistupu k praviim a schopnosti byt aktivnim
obcanem.

Vyzvy pro Evropu, ktera je rozmanita, inkluzivni a propojena jsou slozité, vzajemné souvisejici a nesnadné k
feSeni. Konzultace a debaty s mladymi lidmi napfi¢ Evropou jim davaji pfilezitost uvazovat a zodpovidat otazky,
které se tykaji toho, jak mohou byt jejich problémy feseny a pfekonany. Clenské staty se mohou opravdové
snazit tyto problémy resit, mladi lidé maji v3ak v této snaze dllezitou a nedocenitelnou roli a soucasti této role
je také predstaveni svych napadl a navrhl a podpora vrstevnikd.
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Narodni zprava za CR podle konzultaénich otazek 5. cyklu SD

1) Jaké zmény ve spolecnosti Té znepokojuji a jak se s nimi vyrovnavas? Co by Ti pomohlo se s nimi [épe
vyrovnat a co bys poradil/a ostatnim?

Zmény ve spole¢nosti, ze kterych maji mladi lidé obavy:

e Mladi lidé maji obavy z aktualnich udalosti, pfedevsim z:

teroristickych Utokd

viny uprchlikd

strach z mozné valky nebo nové “studené valky”
radikalizace a vzestupu xenofobie

klimatickych zmén

vysokého poctu mladych, ktefi koufi nebo berou drogy
V [été se objevily obavy z politického vyvoje v Turecku.

o O O 0O O O O

e 7vlasté v souvislosti s vinou uprchlikd maji mladi lidé obavy z bezpe¢nosti a také mevhodné reakce
politické reprezentace.

e Prestoze mladi lidé nesdili na uprchliky jednotny nazor, viceméné se shoduji v odsuzovani rasistickych
tendenci a nenavisti, které uprchlici vyvolali.

e Mladi lidé nerozuméji pfedsudklm ani je nesdileji a obavaji se, aby se ozbrojené a bezpe¢nostni slozky
jednostranné nezamérovali na urcité skupiny obyvatel na zakladé jejich vzhledu nebo kulturniho zazemi.

e Mladi lidé jsou soucasti méniciho se svéta, ale odmitaji se pfipojit k nazoru vyvolaného médii a ucastnit
se nenavistné a fakty nepodloZené reakce.

e Mladf lidé se obavaji o stav vzdélani. Studenti ztraci zajem o vzdélani a pristup ucitel ke vzdélani vede
ke ztraté motivace.

Co mladi lidé navrhuji jako reSeni:

e Poskytovani vice informaci o tématu a celé situaci by mohlo byt pfinosné. Nicméné informace musi byt
nestranné a co nejvice pravdivé tak, jak Ize v dany moment zajistit. Mél by byt vytvofen transparentni
dozorce (“hlidaci pes”) médii ve formé organizace nebo Ufadu, ktery bude zajistovat platnost a
vyvazenost informaci, poskytovat fakta a vyvazené;jsi analyzy.

e Aby byla zajisténa transparentnost médii, odpovédné organy povéfené kontrolou médii by mély byt
odpolitizovany.

e Formalni i neformalni vzdélavani v oblasti médii, ob&anstvi a politiky by mélo byt podpofeno a
modernizovano tak, aby odpovidalo sou¢asnym pozadavkdm spole¢nosti.
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e Moznost obratit se na néjakou autoritu, ktera je schopna poskytnout rozumnou radu nebo vysvétleni
soucasné situace a jejich dopadd.

e Soucasna spole¢nost déla zavéry na zakladé prislusnosti k urcitym skupinadm, zatimco skutky jednotlivcC
z(stavajf spise nepovsimnuty. Kazdy jednotlivec by mél byt posuzovan na zakladé svych ¢inli bez ohledu
na to, ke které skupiné patfi, a tento pfistup by mél byt aplikovan také médii.

e Strach z neznamého, ktery je zakladem vétSiny nenavistnych reakci, a hysterie, mohou byt zmirnény
lepSim zapojenim do komunitnich aktivit a kontaktem s jinymi kulturami a zvyky.

e Politi¢ti zastupci by méli posilit své schopnosti demokratického vedeni, aby mohli ob¢anlm poskytnout
rady a feSeni.

2) Co Ti brani v seznamovani se s lidmi z rGiznych kulturnich, socialnich, ekonomickych, naboZenskych

prostiedi, nez je to, odkud pochazi$ Ty? Za jakych okolnosti je tato odliSnost pro Tebe pfinosem a kdy
si myslis, Ze jim neni?

Vv,

o Nejvyznacngjsi pfekazkou ve styku s lidmi z odliSného kulturniho zazemi je nedostatecna znalost
spolecného jazyka. Mélo by byt zlepSeno a zintenzivnéno jazykové vzdélavani, které je poskytované ve
Skolach.

e Mladilidé by méli cestovat, aby poznali lidi z jinych kultur. Prostfedky pro pfekonani dalekych vzdalenosti
se stdle zlepsuji, nicnéné dostupnéjsi zplsoby cestovani by podpofily uvedeny cil.

¢ Mnoho mladych lidi uvadi, ze se pfilis stydi na to, aby iniciovali prvni kontakt s cizinci. Tento problém by
mohl byt zmirnén zkuSenym mediatorem (organizaci nebo osobou), ktery by usnadnil setkani mezi
skupinami z rlznych kultur a zajistil by pfinos pro véechny strany.

e Lepsiznalost zvykd cizich kultur by také byla pfinosnou pro ustaveni novych propojeni mezi skupinami
réznych kultur. Znalost réznych kulturnich prostredi by méla byt posilena.

¢ Nedostatecné zdroje

e Obecné si mladi lidé uvédomuiji, Ze v sou¢asném svété je diky internetu a dopravnim prostifedkim
mnohem meéné prekazek, které by branily objevovani novych kultur, nez kdykoli predtim.

e Soucasné teroristické Utoky jsou v sou¢asné dobé povazovany za zavaznou pfekazku propojovani lidi z
rlznych kultur. S timto strachem by mélo byt pracovano a na néj reagovano, aby nedoslo k efektu, ktery
teroristé svymi Ciny sleduiji.

e Interkulturni citlivost a motivace pro mezikulturni dialog a aktivitu by méla byt podporovana v
institucich, kde dochazi k formalnimu a neformalnimu vzdélavani.

e Zapojit Skoly zejména z vesnickych oblasti do spoleCenskych a globalnich aktivit a vzdélavani.

e Spoluprace ministerstev s poradnim organem mladeze (slozenym ze zastupcd rlznych skupin mladych
lidi a subkultur) na vSech tématech tykajicich se mladych lidi.

e Soustfedéni se na “vnitfni pfekazky” v komunikaci a vztahu s druhymi a jejich pfekonavani.
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3) Setkavas se s nespravedlivym nalepkovanim mladych lidi? Jak bys tomu zamezil/a?

e Média jsou povazovana za nejvétsi zdroj stigmatizovani. Aby byl tento problém minimalizovan, kontrola
by méla zacit pravé zde, a to tak, Ze bude kladen dlraz na vérohodnost informaci.

¢ Druhym nejCasté&jSim zdrojem stigmatizovani jsou Skoly. Ulitelé se tedy nachazeji v nejlepsim postaveni,
aby mohli pfedchazet stigmatizaci mezi mladymi lidmi, ale také té, které je zaméfena proti mladym
lidem.

e Vzhledem k tomu, Ze mnoho respondentl zminilo, Ze stigmatizace je béZnou soucasti jejich zivota, bylo
by vhodné zahrnout do kurikula pfislusné vzdélavaci prostfedky.

e Nazor mladych lidi nenf nékdy bran v Uvahu jen kvdli jejich véku. Tento typ chovani sniZzuje sebelctu
mladych lidi a jejich schopnost kriticky myslet. Nemél by byt proto podporovan, ani na internetu.

e Aby se vyhnuli stigmatizaci, mladi lidé by méli byt vychovavani ve vétsi vzajemné blizkosti, zvlasté déti,
které jeSté nemaji vytvorené predsudky.

e Znalost je efektivnim protiopatifenim stigmatizace, zvlasté ve formé, kdy stigmatizovana skupina je
predstavena druhé a je schopna vyvratit rozSifené pfedstavy.

e Kazdy ¢lovék by mél byt souzen na zakladé jeho ¢inl a ne na zakladé prislusnosti k urcité skupiné. Tento
pristup by mél byt zddrazriovan v médiich i ve 8kolach, abychom se mohli vyhnout stigmatizaci.

e Mezigeneracni dialog by mél byt béznou soucasti vzdélani, aby se posilily vazby mezi generacemi a
zajisténa hladka komunikace a vyména informaci vedouci k lepSimu porozumeéni.

e Vétsiverfejna diskuze o tématu — v médiich, Skolach, v mimoskolnim vzdélavani, politické debaté...

e Lidé Casto stigmatizuji sami sebe, napt. existuje rozdil mezi tim, kdyz je clovék aktivni a kdyz je
konzument aktivismu. Toto je pfiklad sebeidentifika¢nich vzor(, které mohou &asto vést k zavadeéjici
stigmatizaci, ktera zac¢ina uvnitf a vede ke stigmatizaci zvenku a k Uvaham o pozérstvi (predstirani).

e Sebestigmatizace a vnéjsi stigmatizace mohou byt prekonavany neustdlymi dotazy na ddvody, cile,
zaméry, abychom pomohli mladym lidem vybudovat si svou opravdovou realitu a koherentni chovani.
DalSimi interaktivnimi metodami jsou zivé knihovny, kampané.. Méla by se také podporovat osobni
tolerance.

4) Co Ti dava pocit pfislusnosti k mistni komunité, spole¢nosti a Evropé?
e Mladf lidé se citi byt napojeni na ur¢itou komunitu nebo narod na zakladé mnoha aspektd, zvlaste:

Misto narozeni, Uzemi, bydlisté

Spolecny jazyk, historie, tradice a zvyky, kultura, hymna, kuchyné

Rodina, vztahy, pfatelé, podobné chovani v komunité

Fandéni ve sportu (hokej), pouzivani vlajky béhem narodnich svatk( a dllezitych sportovnich
zapasu

O O O O
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Bezpecnost a pocitovani bezpeci

ZpUsob, jakym mUze ¢lovék prispét komunité, jasna role ve spole¢nosti
Lidstvi, ateismus, demokracie a spole¢né hodnoty

Setkavani s ostatnimi lidmi béhem rliznych aktivit

o O O O

e Mladi lidé se citi byt soucasti Evropy, zvlasté diky otevienym hranicim a spole¢nym hodnotam

e UrCité mnozstvi mladych lidi se neciti byt soucasti komunity, spolecnosti, narodu a citi, Ze jsou napojeni
pouze na lidi ve svém okoli a neciti se byt odlisni od lidi v Asii nebo Americe.

e Evropska identifikace je ¢asto spojena s védomim spole¢nych zmén a problémd.
e Evropska unie pomaha identifikovat se s Evropou.

e Neznamena evropanstvi skryté urceni, které by mohlo byt zneuzito?

5) Co bys na sobé chtél/a zlepsit (schopnosti, hodnoty, znalosti, chovani a dalsi), abys lépe zvladal/a to,
co Ti zivot pfinasi a pfinese?
e Abychom si poradili se slozitou situaci, je potfeba dostate¢né mnozstvi davéryhodnych informaci.

Vzhledem k tomu, Zze média a internet jsou nejvétSim zdrojem informaci, mély by byt chranény a
regulovany.

e Interaktivni metody by mély byt souclasti vzdélavaciho programu, aby pfipravily mladé lidi na realné
zivotni situace a na to, jak se s nimi vyporadat, napft. rolové hry, vzdélavani opirajici se o modelové situace
apod.

e Vzdélani by mélo poskytnout teoretické znalosti, ale také manualni zru¢nost, lepsi jazykové vybaveni
atd.

e Obtizné situace mohou byt snadno prekonany diky osobnim dovednostem, jako jsou:

Vétsi sebevédomi

Vétsi odolnost vici stresu

Schopnost myslet pozitivné, kreativné a klidné navzdory vysi stresu
Odvahu prekonavat stydlivost a vystoupit z komfortni zony

Lepsi komunikacni dovednosti, vice asertivity

Vice znalosti, obdrzené vyssi vzdélani

Prekonavat pfekazky a neztracet rozhodnost

Posilovat sebedisciplinu, vli, touhu

Malé kroky ke zmé&né - mikrotransformace

O O O 0O 0O O 0 O O

e Cestovani a seznamovani s lidmi je povazovano za dUlezity zdroj zkuSenosti, kterd je zadana pro
prekonavani obtiznych situaci.

e Sportovni aktivity jsou dUlezité pro prekonavani stresu a spokojenost se vzhledem je také d0lezitym
faktorem pro prekonavani obtiznych situaci.
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6) Uvédomujes si vdechny své pozitivni schopnosti, vlastnosti a dovednosti? Vi3, co vdechno dokazes$ a
jak? Vyuzivas naplno svlj potencial? Pokud ne, co by Ti ktomu pomohlo? A co by k uvédoméni si
vlastniho potencialu pomohlo ostatnim?

e Cim jsou lidé starsi, tim maji v&tsi tendenci si myslet, Ze pIné realizuji sv(ij potencial.
e Aby ¢lovék objevil svlij osobni potencial, musi vystoupit ze své komfortni zény a zaZit nové véci a aktivity.

e Clovék vystoupi ze své komfortni zény snadnéji, pokud ma zdravou sebelctu a je si jisty sam sebou.
CviCeni na posilovani zdravého sebevédomi by mohly byt soulasti bézného vzdélani.

e Potencial je objevovan ve fazich a bylo by rozumné planovat objevovani potencialu po etapach. Néktera
cvi¢eni mohou tfibit smysly, pamét atd. Tento trénink by mohl byt soucasti kurikula.

e Osobnostni testy a diagndézy mohou byt vyuzity k tomu, aby bylo mozné uréit mozné zplsoby
zdokonalovani a objevovani osobniho potencialu.

e Vice informaci tykajici se budouci kariéry nebo moznosti vzdélani by mohlo pomoci mladym lidem
rozhodovat se o své budoucnosti a vybrat si oblast, ve které chtéji svlj potencial rozvijet.

e Neé&kdy je pro objeveni svého potencialu potfeba inspirace. Kontakt mladych lidi s lidmi, ktefi jsou
inspirativni v urCitych oblastech, by mohlo byt pro mladé lidi pfinosné v tom ohledu, ze by jim to
pomohlo pfekonat strach z neznama a vystoupit ze své komfortni zény.

e Objevovani potencialu by se nemélo zamérovat na jediny cil jako je napf. zaméstnani, jinak by to mohlo
vést k nevyvazenému jednostrannému osobnimu rozvoji.

e Prace s mladezi by méla byt podporovana dostate¢nym mnozstvim zdroj(, aby se mohla vyvijet podle
potfeb mladych lidi.

o Systém by mél obsahovat mechanismy, které se zaméruji na motivovani mladych lidi, aby posilovali
vlastni efektivitu.

e Prace na rozvoji spolecenskych a osobnostnich dovednostech jako napf. urcit si svou cestu, byt vyslySen,
dodrzovat zavazky, umirnénost, fair play, byt trpélivy, mily, dodrzovat pravidla, Zarlivost/zavistivost,
komunikac¢ni dovednosti, Cestnost, byt schopny se sebevzdé&lavat, soustfedéni....

e Fyzickaforma

e Stat se mentorem nebo koucem pro ostatnf (pomahat sobé i druhému v rozvoji a osobnostnim rlstu).
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