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Prehled 01

KONTEXT

Strukturovany dialog s mladezi podporuje zajem
mladych lidi o verejne deni i o jejich nejblizsi okoli.
Cilem Strukturovaného dialogu je zajistit, aby mladi
lidé vyjadrovali své nazory a postoje a aby jejich
myslenky byly skutecné slyset. Pokud nebude
mladym lidem déni v jejich okoli lhostejne, mohou
ho ovlivnit: a treba se i podilet na politickych
procesech na mistni, narodni i evropské urovni.

Strukturovany dialog je také prostredkem
politického a obcanského vzdélavani ve smyslu
poznavani, jak rozhodovani funguje. Je striktné
apoliticky a z pohledu politickych postoju vyvazeny.

KONZULTACE

Kazdych 18 meésicu ma Strukturovany dialog nova témata. Na dané téma poradame
debaty, prednasky s diskusemi, workshopy, dotaznikova Setreni, soutéze a ruzné jiné
akce ve skolach, v zajmovych organizacich, v knihovnhach a kavarnach i ve verejném
prostoru. Dobrovolnici poradaji akce v regionech. Dohromady pak vznikaji zpravy
s doporucenimi pro politiky na radnicich i parlamentu.

Tématem VII. cyklu konzultaci Strukturovaného dialogu je ,Vytvareni prilezitosti pro

> bk

mladez" se tremi podtématy:

2 Kvalitni prace s mladezi

2 Kvalitni zaméstnani pro véechny

2 Rozvoj potencialu mladeze z venkovskych oblasti



NARODNI PRACOVNI SKUPINA PRO
STRUKTUROVANY DIALOG S MLADEZI

"Narodni pracovni skupina pro Strukturovany dialog
s mladezi usilue o zavedeni  kvalitniho
strukturovaneho dialogu mezi tvurci politik a
mladymi lidmi jakozto bézné soucasti verejne
diskuze v Ceské republice. Dialog ma probihat ve
fazi priprav, realizace i hodnoceni politik. Cilem je
zajisténi  kvalitni  participace mladych lidi na
verejnem deni, ktere se mladych lidi dotyka.”

Ukoly Narodni pracovni skupiny

o Naplhovani zavazki Ceské republiky vu&i Evropské unii v oblasti
strukturovaného dialogu s mladymi lidmi a organizacemi déti a mladeze.

 Naplhovani potfeb realizace narodni politiky mladeze v Ceské republice.

e Podle Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014 - 2020 (Koncepce) zajistuje
Narodni pracovni skupina dusledné zapojeni mladych lidi do rozhodovacich
procesu v oblasti implementace a vyhodnoceni Koncepce.

e Priprava Narodnich zprav pro potreby Strukturovaneho dialogu EU s mladezi a
dalsSich dokumentu pro potreby ceske politiky mladeze (k prosazovani
ziskanych doporuceni, k hodnoceni Koncepce, jako podklad pro Evropske
konference mladeze, jednani Pracovni skupiny pro mladez, Usneseni Rady
ministri EU, Komory mladeze, podvybort pro mladez Parlamentu CR apod.).

e Narodni pracovni skupina koordinuje konzultacni procesy s mladezi a
dotcenymi aktéry v oblasti politiky mladeze.

Clenové Narodni pracovni skupiny:

o Ceska rada déti a mladeze

e Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

e Dum zahranicni spoluprace

e Ministerstvo vnitra (Odbor strategického rozvoje a
koordinace verejné spravy)

¢ Narodni parlament déti a mladeze

e Sdruzeni pracovnikil domu déti a mladeze v CR
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Kvalitni
zameéstnani
pro vsechny

JAKA OPATRENIi A KROKY PODNIKNOUT,
ABYCHOM NAPLNILI CiL MLADEZE #7 KVALITNI
ZAMESTNANI PRO VSECHNY MLADE LIDI?

Podle mladych lidi je nejdulezitéjsi pro zajisténi
kvalitniho zaméstnani dostatecna priprava na pracovni
zivot. Pripravovat by se méli hlavné béhem studia, a to
jak teoreticky, tak prakticky. Casto uvadénou potiebou
byla praxe pfi studiu.

Praxe béhem studia by mladym lidem slouzila jako zdroj
pracovnich zkusenosti, které jsou dulezitée pro ziskani
prace. Praxi by si chtéli zajistit i certifikaty a osvedceni
pro budouci zaméstnavatele. Mimo to by se radi vice
setkavali s lidmi z praxe, aby ziskali objektivni informace
o oborech, napriklad vSechna pozitiva a negativa
vybraného povolani. Tak by si také zajistili kontakty s
potencionalnimi zaméstnavateli. Mladi lidé se obavaji
probléemu s nedostatkem pracovnich mist a problemu s
nedostatecnou praxi pro prijeti do zameéstnani.

Od studia mladi lidé ocekavaji, ze jim pomuze pripravit se na pracovni zivot i po
praktické strance. Uvitali by napriklad nacvik na pracovni pohovor, kurzy vénované
zivotu zameéstnance nebo pomoc pri ziskavani zaméstnani, napriklad tim, ze jim Skola
zprostfedkuje kontakty v oboru. Skola by jim ale mohla také pomoci nabidkou brigad
Vv jejich oboru. Hodné respondentu si stézuje na Spathe pracovni podminky behem
prace pfi studiu.

Radi by se takeé ucili vice praktickych dovednosti v jednotlivych skolnich predmétech.
Napriklad v hodinach informacnich technologii by chtéli vice pracovat s realnymi
nastroji, které vyuziji v pracovni praxi.

Pro poznani svych moznosti by behem studia uvitali kromé kvalitniho kariérniho
poradce také seberozvojové cinnosti. Ocenili by prostor pro sdileni zkuSenosti se
svymi vrstevniky nebo starSimi studenty a zaky.




Obavaji se vyse platového ohodnoceni na zacatku své kariéry.
Pri soucasnych brigadach a c¢astecnych pracovnich uvazcich,
ve kterych pracuji pfi studiu, maji neadekvatni financni
ohodnoceni.

Pro budouci pracovni zivot je pro mladé lidi dulezity pocit osobniho naplneni a smyslu
zvoleneho povolani. Radi by znali nastroje, jak se udrzet v dobré dusevni kondici.
Vétsina mladych lidi by chtéla klouzavou pracovni dobu nebo moznost zvolit si pocet
hodin, které odpracuji za tyden.

Mladi lidé by uvitali predvidatelné chovani statu v otazkach duchodové a danoveée
politiky. V tomto ohledu maji obavy z budoucnosti a pocit nejistoty. Nejistotu pocituji
také z celkové ekonomickeé situace statu.

JAK ZLEPSIT FORMALNI A
NEFORMALNI VZDELAVANI, ABY
PRIPRAVOVALO MLADE LIDI NA
BUDOUCI TYPY PRACE?

Nejpocetnéji zastoupenou vekovou skupinou byli na
akcich Strukturovaného dialogu mladi lidé ve véku
16-18 let, a to veétsSinou studenti strednich Skol, coz
ovlivnilo povahu odpoved..

Jednoznaéné nejcastéji v tomto tématu mladi lidé vyjadrovali potrebu ziskat praxi
uz béhem studia. V odpovédich se liSila forma praxe, kterou by si mladi lidé
predstavovali:

* moznost vyzkouset si teoretické znalosti v praxi a osvojit se je praktickym pouzitim;

e praxe a teorie ve skole by mély byt v rovnovaze a vzajemné se doplnovat;

e obsah uCiva by mél byt vice spjat s praktickym svétem a béznym zivotem:;

e vice by se meli setkavat se svetem praxe - prostredim i lidmi z oboru a jejich
zkusenostmi - béhem studia, ¢asto navrhovali debaty s lidmi z oboru ve Skole
nebo primo na pracovisti;

* moznost naucit se vic o zivoté zaméstnance nebo podnikatele (napf. placeni dani,

uvery, investice,..);

ziskat vetsi prehled o trhu prace, typech zamestnani.



V souvislosti se vzdelavanim zazniva pozadavek po zmeéne
vyucovacich metod ve formalnim vzdélavani. Mladi lidé by
preferovali vice logickych cinnosti misto téch mechanickych.
Mené autoritativni pristup ucitelt, vice prostoru pro kreativitu a
modernéjsi metody. Mezi metodami uvadéeli napriklad Skolni
exkurze, propojeni formalniho vzdélavani s neformalnimi
mimoskolnimi aktivitami, skupinovou vyuku nebo diskusi.

Uvitali by také moznost sami si sestavit rozvrh hodin, resp. zvolit si predmeéty, ktere
pokladaji za uzitecné pro studium sveho oboru. Preji si byt lepe motivovani, znat
smysl toho, ¢emu se uci.

Na budouci zameéstnani mlade lidi pripravuji take mimoskolni aktivity. Uvitali by vétsi
spolupraci skol s nevladnimi neziskovymi organizacemi. V nekterych regionech pak
také vetsi dostupnost techto organizaci.

Nékteri mladi lidé se také vyjadrili vtom smyslu, ze vice podpory neni treba, podpora
Skol je dostatecna. Je ale treba, aby jednotlivi studenti méli vétsi motivaci a chut se
vzdélavat.

Nékteri poukazovali na potrebu zlepSeni urovné technickeho vybaveni, které je
v jednotlivych skolach nerovhomeérné, a celkové zlepseni financovani skol. Uvitali by
take vetsi financni podporu studijnich pobytd v zahranici.

JAK ZAJISTIT ROVNE ZACHAZENI NA PRACOVISTI?

Pro zajisténi toho, aby bylo s mladymi lidmi rovhé zachazeno na pracovisti i na trhu
prace, je podle vetsiny respondentu dulezité celkove zlepSeni komunikace na
pracovisti. VSichni by meli byt rovnymi komunikacnimi partnery a vzajemnée si
komunikacné duverovat. To lze zajistit prijetim pravidel na pracovisti.

VétSina mladych lidi poklada za
klicoveho aktéra zajisténi rovného
zachazeni se vsemi mladymi Llidmi
séfa, nadrizeného. Profesionalita ve
vztazich a schopnost rovnéeho
zachazeni s podrizenymi by méla byt
jednim z dulezitych pozadavku pri
vybéru vedouciho pracovnika do
funkce.

Mladi lidé uvadéli potfebu skoleni vedoucich pracovniku. Ve vtahu nadfizeny a
podrizeny by byla dobré zavést pravidelnou zpétnou vazbu, ktera by byla provedena
prostrednictvim vzajemného hodnoceni.



Nékteri respondenti uvadeéli dokonce potrebu pravidelné kontroly
vedoucich pracovniku, pracovniho prostredi a vztahu na pracovisti,
vykonavanou zvenci. Za velice dulezité pokladaji mladi lide
dostavat stejny plat za stejné Cinnosti. K tomu by mohlo prispet
obecné rovné, jasné a stejné nastaveni pravidel platoveho
ohodnoceni a odmen.

Mladi lidé by uvitali kladeni durazu
na vytvareni pratelské atmosfery
na pracovisti, treba  financni
podporou teambuildingu.

Prinosny by byl podle mladych lidi
zameéstnanec, ktery by pomahal
mladym lidem na zacatku kariéry.
Uvitali by také nékoho, na koho by
se mohli obratit, pokud by byl
problém v ohledu nerovnéeho
zachazeni.

Podle nekterych mladych lidi by bylo prinosne nehodnotit nove zaméstnance podle
jejich zkusenosti, ale podle jejich pracovniho potencialu.

Mnoho respondentu take uvedlo, ze by uvitali lepsi pripravu ve sSkole na to, jak se
vyrovnavat s pfipady nerovného zachazeni. Skola by méla mladé lidi také lépe
vzdeélavat v otazkach asertivity, schopnosti vyjadrit nazor, schopnosti byt tolerantni a
také schopnosti pracovat s chybou. Pomohlo by také mlade lidi vice vzdelavat o jejich
pracovnich pravech.

Z nékterych dotazniku vyplyva, ze
podle mladych lidi rovnhost na
pracovisti neni mozna, alespon co
se tyce pristupu k novym mladym
zameéstnancum. Z dalsich
odpovedi take vyplyva, ze jsou
znevyhodnovani zejmeéna starsi
lide.




Kvalitni prace
s mladezi

JAKA OPATRENIi A KROKY PODNIKNOUT, ABYCHOM ZVYSILI
KVALITU PRACE S MLADEZI?

Vétsina respondentu si pojem “prace
s mladezi" spojila s formalnim
vzdelavanim, vzdelavacim
systememem nebo s kompetencemi
ucCitell. Z tohoto duvodu se jejich
odpovedi, myslenky a napady
soustredily take na rozvoj prace

s mladezi v ramci vzdélavaciho
systemu.

Mladi lidi uvadeli, ze s rozvojem kvalitni prace s mladezi souvisi hlavné pristup. Aspekt
pristupu byl zminovan v ruznych rovinach:

1) rovny pristup pracovniku s mladezi/ucitelt k mladym lidem, ve smyslu vzajemného
partnerstvi. Mladi lidé potrebuji prostredi, ve kterém budou brani jako rovni partnefi a
ve kterém budou mit jejich nazory stejnou vahu, bez ohledu na jejich vek.

2) individualni pristup. Je nezbytné vnimat mladé lidi jako jedince, ktefi maji odlisne
zivotni zkusSenosti a zazemi, problemy a potreby. Hledaji porozumeéni pro sve
individualni zkusenosti a schopnosti. Navic se chtéji rozvijet v takovem prostredi, ve
kterem nebudou odsuzovani pro sve chyby, jelikoz je vnimaji jako prirozenou soucast
zivota mladych lidi.

3) pristup k modernimu vzdélavani. Mladi by privitali inovativnéjsi vzdélavaci
systéem, prostor pro dalsi, neformalni aktivity nebo wvyuziti modernich
technologii.

Mezi hodnotami dulezitymi pfi praci s mladezi zduraznovali duvéru,
empatii, svobodu a respekt.

Za problém spojeny s praci s mladezi povazuje nejvice
mladych lidi nizké financovani. Mélo by podle nich byt
alokovano vice financnich prostredku na praci s mladezi.
Tento problém zminovali predevsim mladi ve veékoveé
skupiné 16-18 let.
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DalsSim dulezitym tématem bylo vzdelani pracovniku s mladezi. Mladi
lidé vnimaji vzdélani jako klicove kritérium pro kvalitni praci s mladezi.
Z tohoto duvodu by mélo byt zajisténo odpovidajici vzdélani pro
pracovniky s mladezi. Soucasne by meéli byt pracovnici s mladezi
vysoce motivovani a meli by mit skutecny zajem o praci s mladezi.
Mladi lidée chtéji motivovane a kreativni pracovniky s mladezi

s patricnou odbornosti v této oblasti.

Mnoho respondentu take uvadeélo, ze by soucasti
prace s mladezi mely byt i nové technologie, jelikoz
zijieme v digitalni dobé, kde jsou digitalni
kompetence povazovany za nezbytné. Prace
s mladezi by navic méla sledovat soucasnée trendy,
ktere ovlivAuji zivot mladych Lidi.

Nékolik mladych lidi ve véku 19-25 zminovalo take
potfebu propagace prace s mladezi. Spousta
mladych lidi se nema jak dozvedét o moznostech
okolo nich. Téma souvisejici s propagaci je motivace
mladych lidi. Ta je vnimana jako kliCovy aspekt, ktery
vede ke kvalitni praci s mladezi.

NEJDULEZITEJSi KOMPETENCE, KTERE POTREBUJI
PRACOVNICI S MLADEZi, ABY MOHLI PODPOROVAT MLADE
LIDI A PRACOVAT S NIMI

Respondenti identifikovali sva ocCekavani v ramci dobrovolnictvi a neformalniho
vzdélavani, dulezité kompetence pracovniku s mladezi:

2 Dobrovolnictvi by mélo pfinaset pocit stésti a radosti a ¢innosti s tim
spojené by mély byt zalozené na nezistnosti a pomoci ostatnim.
Znamena to, ze pracovnici s mladezi by meli byt schopni vest
mlade lidi k témto hodnotam a podporovat je v jejich snaze
pomahat ostatnim lidem, ale i prostredi, ve kterem ziji.

2 Mimoskolni a dobrovolnické aktivity by mély
umoznit mladym lidem oprostit jejich mysl od
kazdodenni Skolni rutiny, v urcitéem smyslu
relaxovat a byt v prostredi, které je nestresuje a
kde je zabava.



2 Predevsim ve vékové skupiné 16-18 let hledaji v mimoskolnich
aktivitach pratele, socializaci a svou socialni skupinu. Z tohoto
duvodu je podle nich nezbytné, aby pracovnici s mladezi byli
schopni vytvaret bezpecné prostredi pro mladé lidi.

2 Pracovnici s mladezi by méli podporovat
mladé lidi v seberealizaci a osobnim rozvoji,
jelikoz mladi véri, ze neformalni vzdélavani
Jjim poskytne prostor pro jejich rozvoj v
oblasti, ktera je zajima (v porovnani
s formalnim vzdélavanim). Mladi lidi vidi sami
sebe jako individualni osobnosti s rozdilnymi
potfebami a socioekonomickym pozadim,
coz by pracovnici s mladezi méli vnimat a byt
empaticti, tolerantni, trpelivi a méli by byt
schopni reagovat na ruzne situace.

2 Spousta respondentt by rada ziskala vétsi
zdjem O soucasné deéni a prehled o ném
pomoci neformalniho vzdélavani.

Pracovnici s mladezi by jim k tomu meli byt schopni poskytnout odpovidajici
zdroje a aktivity.

2 Pracovnici s mladezi by méli mit odpovidajici kvalifikaci ¢i vzdélani a mit potfebné
oboroveé znalosti, aby byli schopni pracovat s mladezi. Méli by predstavovat pro
mlade lidi vzor.

2 Pracovnici s mladezi by také méli mit schopnost vytvaret prostiedi, ve kterém
budou mladi lidé rozvijet sve komunikacni a organizacni dovednosti, schopnost
prace v tymu nebo prezentacni dovednosti.

2 Mladi také by radi ziskali prostfednictvim dobrovolnickych aktivit schopnost
pokory, ochoty, empatie a ohleduplnosti. Pracovnici s mladezi by jim k tomu méli
pripravovat vhodne aktivity.

2 V neposledni fadé, pracovnici s mladezi by méli byt
kreativni a flexibilni, aby dokazali reagovat na odlisné
situace, které se mohou stat ve skupiné i
jednotliveum. Také by meéli mladé lidi inspirovat,
naslouchat jejich nazorum a zachazet s nimi
rovnocenne.
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JAKA OPATRENI A KROKY MUZEME PODNIKNOUT,
ABYCHOM ZAJISTILI PRISTUP KE KVALITNI PRACI
S MLADEZi PRO VSECHNY?

| v téchto otazkach mladi lidé propojovali nazory na
praci s mladezi s nazory na neformalni i formalni
vzdelavani.

K zagjistéeni pristupu ke kvalitni praci s mladezi by
pomohla podle nich lepsi propagace
volnocCasovych aktivit. Prace s mladezi musi byt
viditelngjsi a byt atraktivni pro soucasnou generaci
mladych lidi. 50 % respondentu nevedélo o mistech
(kluby, neziskove organizace, neformalni aktivity,
dobrovolnicke prilezitosti), kde by se mohli zapojit
do mimoskolni ¢innosti.

Zvysit se podle mladych lidi musi také financni
podpora prace s mladezi, a to zejména ve
venkovskych oblastech.

Mladi lidé napfic véemi vékovymi skupinami
take uvadeéli mnoho oblasti zajmu, kterym by
se chtéli vénovat, ale nenachazeji k tomu
prilezitosti nebo organizace. Z tohoto duvodu
by melo byt vice prilezitosti, aktivit nebo
organizaci, které nabizeji mladym lidem
skutecné to, co potrebuji nebo o co se zajimaji.
Prikladem oblasti zamu muze byt financni
gramotnost, ruzné mekke dovednosti, péce

o dusevni zdravi nebo time management.

Veétsi meésta nabizeji vice aktivit v porovnani s venkovskymi
oblastmi. V tomto sméru by tedy mélo byt zvySeno usili a
zameéreni na mladé lidi s méné prilezitostmi, kteri mohou celit
nejruzngjsim prekazkam (napf. socioekonomicke prekazky,
infrastruktura).
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Prilezitosti pro
venkovskou
mladez

JAKA OPATRENiIi MUZEME PODNIKNOUT K REALIZACI CiLE
MLADEZE #6 PRILEZITOSTI PRO VENKOVSKOU MLADEZ?

Pro zachovani a zvyseni kvality zivota mladych lidi ve venkovskych oblastech a kvality
zivota ve venkovskych oblastech obecné je naprosto kliCove zlepseni dopravy v
téchto regionech. Podle mladych lidi je nutné zajistit dostatek autobusovych a
vlakovych spoju mezi vesnicemi a mésty i mezi jednotlivymi vesnicemi. Nyni maji
autobusove spoje velmi dlouhé intervaly.

Mnozi mladi lidé uvadéji jako moznost misto autobusu zajistit financni prispévek pro
rodiny na cestovani autem. To by ale nebylo podle nich Setrné k prirodé. Dopravu
Setrnou k zivotnimu prostredi uvadeji jako jednu z dalSich priorit. Podle nich by bylo
dobré dopravu celkove zkvalitnit.

Dostupnost zakladnich instituci, obchodu, zdravotni pece, spolecenskeho a kulturniho
vyziti Uzce souvisi s problémem dopravy.

Skolstvi: Pro mladé lidi je velkym problémem, ze museji do skoly dojizdéet. Spadova
oblast skoly casto neni spojena dostacujici dopravou ve vhodnych casech. Ve vesnici,
kde ziji, je Casto k dispozici pouze primarni vzdélavani a zaci museji dojizdéet uz za
niz§im sekundarnim vzdélavanim. Skoly v nékterych regionech jsou podle
respondentu nekvalitni a malo vybavené: vice financi do oblasti skolstvi a na platy

ucitelu by pomonhlo zlepsit situaci.

Mezi regiony je take ruzna
dostupnost stredniho vzdélavani.
Mladi lidé nemaji ha vybér dostatek
ruznych studijnich oboru, musi se
prizpusobovat nabidce v okoli
Pomohl by vznik integrovanych
studijnich oboru, vznik skol s vice
zamerenimi se spolecnymi
vSeobecné vzdeélavacimi predmety
a ruznymi odbornymi predmeéty
nebo zvazeni zmeény vzdelavaciho
systemu.
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Obchody a sluzby: ke zlepseni

Kvalitu zivota na venkove by pomohla zvysit dostupnost obcanske
vybavenosti a sluzeb. Lidé by nejezdili do mest. Je treba, aby stat
zajistil dostupnéjsi lekarskou peci ve vsech oblastech tim, ze napriklad
da léekarum na venkové vice benefitl. To by mohlo prilakat i vice
specializovanych ékaru. Na vesnicich je vétsSinou dostupna hasicska
sluzba. Stat by mel ale zvysit pocet policistu v regionech, zvlast v tech,
kde jsou vyloucené oblasti.

kvality zivota by prispél vznik vice
supermarketu i vétsiho mnozstvi malych obchodu na vesnici. Stat by
mohl vice financ¢né podporovat podnikatele, ktefi by se rozhodli zalozit
obchod. Mél by podporovat i dalsi podnikatele, napriklad pro zfizovani
kavaren, hospod a dalSich mist k setkavani.

Volny €as: Je treba zajistit vice prilezitosti pro
traveni volného casu. Mladi lidé uvadéji, ze maji
na venkove malo pratel, protoze ti jsou celé dny
ve méstech (kvuli doprave, obcanske
vybavenosti, sluzbam a moznostem traveni
volného casu). Je treba zalozit vice komunitnich
center a mist pro aktivity mladych Llidi.

V nékterych regionech nemaji mladi lide
moznost usporadat zadnou spolecnou akci. Je
tfreba podporovat neziskové organizace a
organizace pro volny cas déti a mladeze, aby
pusobily také na vesnicich. Bylo by uzitecné
nastaveni statnich a regionalnich dotaci
specialné pro mensi skupiny deti a mladeze.
Prinosny by byl také vznik vice sportovist. Stat |
kraje by mely vice investovat do kulturniho
vyziti na venkové a do pestrosti kultury.

Dulezity je lepSi pristup k informacim. Je nutné na venkoveé zajistit kvalitni wi-fi
pripojeni. Pristup k internetu je take kliCovy pro moznost pracovat z domova a
nedojizdét do mésta za praci. Je dulezite, aby mladi lidé na venkové meli moznost
zabyvat se i narodnimi a globalnimi otazkami, napf. v debatach, soutézich,

workshopech.

Posilovani regionalnich tradic by mohlo motivovat mlade lidi, aby neodchazeli do

mest.
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Nékteri respondenti uvadeli, ze zadné zmény ke zkvalitnéni zivota
na venkove nejsou potreba, protoze neni co zlepSovat. Venkov je
podle nich osobity. Oproti zivotu ve méste nejsou mladi lide

z venkova vystaveni tolika negativnim vlivum.

Zaméstnanost ve venkovskych oblastech: Vsechny typy zameéstnani jsou
podle mladych lidi dostupné na venkoveé stejne jako ve meéestech. Mladi lidé na
venkove jsou ale omezeni dostupnosti ruznych oboru ve vzdélavani. Zejména
pak vzdélavani na vysoke skole je v nékterych regionech nedosazitelné.

Nejcasteji by se mladi lide chteli venovat
na venkove zemedelstvi a chovu zvirat.
Radi by zakladali vlastni firmy, napriklad
na produkci mléka Ci vajec. Neékteri
uvadeli take zahradnictvi. K tomu by
potfebovali statni dotaci pro nejmensi
podnikatele.

Mladi lide by také chtéli podnikat na venkove v pohostinstvi a hotelnictvi. Zalozit si
penzion, restauraci nebo pekarnu. | tomu je potreba statni financni podpora.

Jako dalsi mozna zaméstnani uvadeéli: praci ve Skolstvi, zdravotnictvi, remeslnictvi,
riznou manualni praci, praci na poste, socialni praci. Mladi lidée by se chtéli take
vénovat rozvoji neformalniho vzdélavani. Pokud by jim k tomu stat vytvoril vhodné
podminky, chtéli by pracovat v neziskove organizaci, zejména v organizacich pro
volny Cas deti a mladeze. Nekteri mladi lideé by se radi venovali sprave obce: pracovali

by na uradée nebo jako komunalni politici.

Dalsi skupina mladych lidi by
ale dojizdéla do mésta,
protoze nevéri tomu, ze na
venkové  bude  dostupna
prace v oboru, kteremu by se
chteli venovat.

Néekteri mladi lidé by
potrebovali  kvalitni  wi-fi
pripojeni. Chteli by zit na
venkove a pracovat z domova
jako programatori, korektori
atd.
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JAKA OPATRENi JE MOZNE PRIJMOUT KE
ZLEPSENi PODMINEK K ZIVOTU MLADYCH LIDI
VE VENKOVSKYCH OBLASTECH V SOUCASNE
DOBE?

2 zlepsovat aktualni situaci v dopravé, obchodech, vzdélani a sluzbach;
2 zlepsovat pristup k informacim:;

2 podporovat mimoskolni aktivity
pro deti a mladez - financne,
nabidkou z meést, podporou
mistnich  lidi ve vytvareni
téchto aktivit;

2 podporovat mladé skupiny ve
volnocasovych  aktivitach -
podnéty ke vzniku, financni
podpora statu;

2 zlepsit  pristup ke  kulture:
financné prispivat na vetsi
rozsah kulturnich akci,
podporovat umeélce, aby
navstevovali regiony;

2 finan¢né podporovat podnikani malych podnikatelt v zemédélstvi, ve sluzbach
atd.

2 podporovat setkavani s lidmi z jinych oblasti a z mést:;

2 zlepsovat zivotni prostiedi investicemi statu a osvétou.




JAKA OPATRENi JE MOZNE PRIJMOUT KE
ZLEPSENi PODMINEK K ZIVOTU MLADYCH LIDI
VE VENKOVSKYCH OBLASTECH
Z DLOUHODOBEHO HLEDISKA?

Z dlouhodobeho hlediska je podle mladych lidi vhodné pokracovat v aktivitach
podpory dopravy, pracovnich prilezitosti a dalSich véci uvedenych v aktualnich
potrebach. Navic je vSak vhodné se zamérit na:

2 posilovani postaveni venkova jako samostatné a svébytné soucasti zemé;
2 investovat do zlep3eni zivotniho prostredi;

2 motivovat mladé lidi finanéné k tomu, aby zUustavali na venkové - prispévky na
bydleni, dopravu, dostatek smysluplnych pracovnich mist;

2 vétsina mladych lidi mysli, ze je mozné vykonavat stejné zaméstnani ve mésté i
na venkovée. Na venkove existuji ale jiste prekazky, napriklad v podobé dopravy a
nutnosti cestovat do prace, v podobé nedostatku pracovnich mist v daneém oboru.
Je dulezite zamyslet se nad rozlozenim jednotlivych sluzeb ve staté,

2 celkové zlepsit moznosti traveni volného
Casu: podporovat vznik sportovnich arealu,
kulturnich domu, komunitnich center. Pri
financovani takovych projektu
neznevyhodnovat oblasti, kde dostacuje
mala kapacita pred témi, kde je kapacita
nedostatecna (napriklad financni prispévek
dostane mésto, protoze tam komunitni
centrum potrebuje vice lidi - to ale nemuze
byt jedinym kritériem);

2 finanéné podpofit posilovani pozitivniho
vztahu k regionu;

2 zakladat centra a instituce i v jinych mistech
nez ve méstech, napf. muzea, divadla, kina,
knihovny..
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Dalsi témata
rezonujici pri
konzultacich

Témto uvedenym tématum se
vénovali mladi ambasadori na akcich,
které  byly  strukturovany  jako

1. kritické mvaleni prednaska nebo workshop s diskusi.
‘ y K tomu oslovili odborniky na dana

2. medialni gramotnost témata.  Zejména  z  hlediska
3. finanénigramotnost gramotnosti  existuje jiz v Ceské

e byt h R republice mnoho organizaci, které se
SRS DD AR LE LN cnto  tématum  vénuji.  Nekteré

z téchto organizaci jsou vSak hure
financné dostupné, a to hlavné pro
Skoly.

V nékterych regionech, které o tato témata projevily zajem, ziji poCetné skupiny
socialné znevyhodnénych obyvatel. Zejmeéna Skoly chtély na téchto tématech
spolupracovat. Maji zajem hlavné o témata kritickeho mysleni a medialni gramotnosti.
V soucasné situaci jsou tyto kompetence potrebné a Skoly pro né nemaji dostatek
prostoru. Zajem byl také o financni gramotnost. Ukazalo se, ze vhodna metoda, jak se
ucit financni gramotnosti, je hra.

Studenti v Praze meéli zajem o prednasku a debatu o studiu v zahranici. Ocenili
zejména informace o moznosti ziskani stipendia. Nejlepsi zpusob, jak jim informace
zprostredkovat, je sdélit prfimou zkusenost ucastnika zahranicniho studia. Mladi lide se
pri debaté zabyvali tim, jak ziskat stipendium a jaky je pobyt v zahrani¢ni - co je
dulezitée vedet.




6 Doporuceni

V OBLASTI ZAMESTNANI PRO VSECHNY:

V otazce pripravy na pracovni zivot by mélo byt vzdélavacim systémem zajisténo:

1) Moznost ziskat pfi studiu vice praxe, ktera by napomohla mladym lidem propojit
Jejich teoretickeé znalosti s praktickou zkusenosti. Diky tomu by meli moznost se lepe
pripravit na pracovni zivot.

2) Setkavani studentu s lidmi z praxe ve Skole i pfimo na ruznych pracovistich, aby byli
schopni lepe porozumeét realiteé jednotlivych profesi a zaméstnani.

3) Kromé pripravy na profesni stranku pracovniho zivota také priprava na zivot
pracujiciho nebo podnikajiciho: zahrnout do systemu vzdelavani také prakticke
dovednosti a znalosti.

4) Vyuzivani vsech modernich metod vzdelavani a svéreni vice zodpovednosti za sve
vzdélavani do rukou zaku a studentu, napriklad poskythutim moznosti volby
predmétu, diky kterym se budou profilovat, nebo moznosti sestaveni vlastniho
rozvrhu.

5) Zaclenéni znalosti, dovednosti a zkusenosti ziskanych pfi neformalnim vzdélavani,
pri dobrovolnictvi a pri spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi do vysledku
vzdélavani. To by pomohlo podporovat a uznavat mimoskolni aktivity mladych lidi pfi
studiu.

V otazce pracovniho Zivota mladych lidi je dulezité:

6) Zajistit kontinualni a predvidatelné chovani statu v otazkach danoveé a duchodove
politiky. Mladi lide pocituji nejistotu z menici se a nesrozumitelne legislativy.

7) Vice dbat na dodrzovani rovného zachazeni na pracovisti a konkrétné se zamerit na:
a. zlepseni komunikace a nastaveni profesionality ve vztazich,
b. vzdélavani a na praci s asertivitou a chybou v zameéstnani,
c. rozvoj mékkych dovednosti v pracovni praxi - napf. schopnost vyjadrit svuj
nazor, byt tolerantni.

8) Podporovat vétsi flexibilitu v zaméstnani, co se tyCe pracovni doby, uvazku, a
vénovat pozornost peci o dusevni zdravi pracujicich.

9) Aby meéli mladi lidé moznost ziskat pracovni zkusenosti na placenych stazich
v Ceské republice i v zahraniéi.
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V OBLASTI ROZVOJE POTENCIALU MLADEZE
Z VENKOVSKYCH OBLASTI:

V ramci tohoto bodu bylo identifikovano sedm oblasti, které mladi lidé
povazuji za dulezité a vnimaji u nich prostor pro zlepseni. Jedna se o nasledujici:

1) DOPRAVA: Mladi lidé apeluji na zefektivnéni hromadné dopravy a dostatek spoju ve
venkovskych oblastech.

2) SKOLSTVi: Kvalita kol na venkové by se méla zvysit, stejné tak je zapotrebi zlepsit
dostupnost zakladnich a stfednich skol. Resenim muze byt vznik integrovanych oboru.

3) SLUZBY A PODNIKANI: Na venkové by mélo dochazet ke zvySovani:
a. dostupnosti obcanske vybavenosti a sluzeb;
b. podpory lokalnich obchodu a malych podnikatelt v zemédélstvi, obchodé,
sluzbach;
c. flexibility a moznosti k praci z domova, aby mladi lidé zustavali na venkové, a
nedochazelo k jejich odchodu do mést.

4) MIMOSKOLNI AKTIVITY A VOLNY CAS: Ve venkovskych oblastech by mélo
dochazet k:
a. vyssi financni podpore mensich skupin déti a mladeze, resp. nastaveni systému
financni podpory tak, aby na ni dosahly i malé lokalni organizace a spolky v
konkurenci s velkymi organizacemi;
b. motivaci mistnich k vytvareni volnocasovych aktivit;
C. vytvareni prostoru pro mlade lidi - prikladem mohou byt sportovni arealy,
kulturni domy ¢i komunitni centra.

5) INFORMACE: Mladi lide by méli mit rovny pristup k informacim, musi tedy:
a. existovat kvalitni a stabilni internetove pripojeni ve venkovskych oblastech:;
b. vznikat aktivity, které budou zapojovat mlade lidi do regionalnich, narodnich a
svetovych témat.

6) KULTURA: Je treba se zasadit o inkluzivnéjsi pristup ke kulture ve venkovskych
oblastech. K tomu by méla napomoci vyssi financni podpora od statu a obci.

7) ZIVOTNi PROSTREDI: Prostfednictvim financnich investic statu by mélo dochazet

ke zkvalithovani zivotniho prostfedi. Dale je nutne zvysit osvetu v dané problematice
ve venkovskych oblastech.
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V OBLASTI KVALITNI PRACE S MLADEZI.

1) Mladi lidé povazuji partnersky a individualni pfistup ve formalnim
vzdélavani za kli€ovy, proto by mél byt neustale riznymi prostredky rozvijen.
K tomu je treba:
a. apelovat na vedeni skol, aby podporovalo a rozvijelo pravo zaku a studentu na
participaci ve smyslu § 21 skolského zakong;
b. aktualizovat patricné pravni ramce v zakonech o obcich a krajich, aby bylo
podporeno pravo fungovani a propojovani zakovskych samosprav a parlamentu;
c. zameérit se na roli ucitele jako pruvodce vzdélavanim:;
d. dlouhodobé podporovat rozvoj mékkych dovednosti ve formalnim vzdélavani;
e. apelovat na vedeni sSkol, aby do vyuky zavedly diskusi na téma Skolniho
psychologa a role pomoci v obtiznych situacich. Skoly by mély vytvaret pratelské
prostredi pro psychické zdravi zaku a studentu, umoznujici destigmatizaci této
problematiky;
f. zefektivnit a rozsifit dostupnost kariérniho, psychologického a preventivniho
poradenstvi;
g. zamerit se na praci s chybou jakozto prostredkem pro zlepSeni a rozvoj i jako
prostredkem k uceni.

2) K tomu, aby byl nadale a rychleji inovovan vzdélavaci systém a aby vyhovoval
soudobym potfebam a narokiim, je treba:
a. podporovat rozvoj digitalnich kompetenci u pedagogickych pracovniku a
pracovnikl s mladezi;
b. vice apelovat na vyuzivani modernich vyukovych metod ve vSech typech skol;
C. podporovat vyuzivani novych technologii ve Skolstvi a podporovat propojeni
vzdélavaciho systemu s moznostmi kulturnino a kreativniho pramyslu ve formalni i
neformalnim vzdélavani napriklad s hernimi a softwarovymi vyvojari, filmovou
produkci apod,;
d. vice investovat do rozvoje formalniho vzdélavani.

3) Dobrovolnictvi je vhimano jako druh odpoc€inku, psychohygieny, ale i socializace,
seberealizace a osobniho rozvoje. Pro jeho podporu je zapotrebi:

a. revidovat prijimaci rizeni na stredni a vysoké skoly s ohledem na dobrovolnicke
aktivity uchazecu;

b. zakotvit v zakoné absolvovanou dobrovolnickou (adekvatni) praxi jako
zapocitatelnou soucast pri stanovovani nastupniho platu;

. prosadit zakon o dobrovolnictvi;

d. zatraktivnit dobrovolnictvi pro socialné znevyhodnéne formou systému ulev a
vyhod.
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4) Aby byl zlepsen pristup ke kvalitni praci s mladezi a jejimu
financovani, mélo by dojit k:
a. zvyseni financnich prostredku alokovanych na praci s mladezi a jeji
propagaci, a to zejmeéna ve venkovskych oblastech:;
b. rozvoji prace s mladezi, ktera bude reagovat na poptavku a potreby

mladych lidi - napf. oblast technologii, financni gramotnost, méekke
dovednosti i dusevni zdravi.

STRUKTUROVANY Narodni pracovni skvupinu pro Strukturovany dialog s

DIALOG S MLADEZI mladezi koordinuje Ceska rada déti a mladeze. Projekt

NARODNI PRACOVNI Jje spolufinancovan programem Erasmus+ Evropské
Zpravu zpracovali Michaela Dolezalova, unie a Ministerstvem  sSkolstvi, mladeze a
Jan Husak, Zuzana Wildova télovychovy. Za obsah sdéleni odpovida vylucne
autor. Sdéleni nereprezentuji nazory Evropské komise
a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci,
www.strukturovanydialog.cz jez jsou jejich obsahem.

Fotografie: archiv NPS SD
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