58. Jak pripravit kulaty stll na téma zaméstnanost
mladych?

Poradani kulatého stolu umoznuje cilené resit ¢i planovat jednu vybranou oblast nebo problém a poskytuje vetsi diskusni
prostor pro konkrétni vybrané téma. Jednim z velmi diileZitych témat pro mladou generaci je zaméstnanost. Kulaty stil k
tomuto tématu ma za cil prostfednictvim diskuse odbornikii a zastupcii obce s mladymi lidmi poskytnout informace, jak
tuto zivotni situaci fesit Ci jak se ji nejlépe vyvarovat. Soucasné si akce klade za cil ziskat od mladych podnéty a zpétnou
vazbu, zda jsou informace, které se k nim bézné dostavaji dostatecné a jaka zlepseni by navrhovali.

Akce svym zamérenim vyhovuje spise studentdim nez dlouhodobé nezaméstnanym osobam, nejedna se o burzu prace. Vhodnéjsi je
proto cilit zejména na studenty a uzplsobit tomu i propagaci akce.

- oslovit cilovou skupinu (b&Zné cca 40 G¢astnikd):pfedevsim studenti SS a VS a mladi nezaméstnani - osloveni kol, letacky, plakaty
(viz priloha), media, webové stranky, Facebook (priloha - priklady propagace)

- oslovit odbornou verejnost: zastupce Ufadu prace, Zivnostenského Gfadu, kol (nastavbové studium, rekvalifikace),
dobrovolnického centra + popr. vyznamného zaméstnavatele, organizaci zajistujici rekvalifikace ¢i realizujici projekt na podporu
zaméstnanosti

. poskytnout informace odbornikim: jak akce bude probihat, jaké bude jejich role

- zajistit pfitomnost vedeni mésta a uradu

. zajistit facilitdtora (obeznamen s prlibéhem akce, s tématem)

- informovat média, podle moznosti zajistit jejich Ucast na akci

- zajistit vhodné prostory (pfipravit 4-5 pracovnich hnizda pro skupinky, misto pro odborniky a zastupce mésta)

- zajistit pitny rezim a drobné obcerstveni

- zajistit vybaveni salu: mikrofony, flipchartovy stojan, papiry, silné fixy, tuzky, prezencni listiny, hodnotici dotazniky, moznost
poslechu reprodukované hudby, vhodnou vyzdobu prostor, fotoaparat

- doba trvani akce cca 2,5 hod., s jednou prestédvkou

(po celou dobu porizovat fotodokumentaci)

Akce se sklada ze 4 bloku:

1) Uvod, seznamovaci blok

(Cas. dotace: cca 30 min.)

. rozsazeni G¢astnik: doporuceny pocet je 30 - 40 lidi - rozdéleni pomérné ke 4 - 5ti stoldm

- odbornici a zastupci mésta: usazeni u specidlniho stolu ¢i jako publikum

- uvitani zastupcem mésta

. seznameni s prib&hem a cili akce, predstaveni odbornikd a dalsich hostd

- uvolfiovaci a seznamovaci aktivita - napf. kladenfi otdzek: zvednutim ruky budou vSichni odpovidat na otézky - vSichni se zapoji,
seznami se a ziskaji predstavu o slozeni G¢astnik(

(pfiklady otdzek: Je vdm vic neZ 18 let? Chodite do Skoly? UZ byli nékde zaméstnani, byt tfeba jen brigddné? Mdte predstavu o tom, jaké
zaméstnani chcete délat? Myslite si, Ze je v nasem regionu dostatek pracovnich prileZitosti? Je dostacujici informovanost o nabidkach
préce? Je v nasem regionu dobré nabidka dalsiho vzdéldvani po ukonceni stfedni skoly? Ucastnili jste se néjakého rekvalifikacniho
kurzu? Mate povédomi o tom, co délaji pracovni agentury? Byli jste vy sami, nebo nékdo z vasi rodiny bez zaméstnani?,...)

2) Jaké moznosti ma nezaméstnany - diskuse u stoll, sepisovani moznosti

(¢as. dotace: cca 40 min.)

. kazdy stll se snazi vymyslet a sepsat co nejvice moznosti, jak je mozné postupovat po ukonceni studia ¢i ztraté zaméstnani
- vSechny stoly prezentuji ostatnim, co vymyslely
- na zavér prezentované moznosti zhodnoti ¢i dopIni odborna verejnost

Prestavka

(Cas. dotace: cca 10 min.)



3) Rozpracovani urceného tématu

(¢as. dotace: cca 40 - 50 min.)

. kazdy stll za pomoci garanta podrobné rozpracuje jedno z pridélenych témat - vypisuji plusy a minusy, co vybrana moznost nabizi
(moznost vyuzivat konzultace i ostatnich odbornikd)
- témata pro stoly: Urad prace, podnikani, rekvalifikace, dal3i studium, dobrovolnictvi,

Priklady témat (tyto budou odvislé i na zajisténi odbornika).

P

- Co nabizi urady prace, jaké sluzby poskytuji, na jaké oddéleni se tam obratit (Rekvalifikace, aktivni hledani prace, dotovana mista,
mozZnost brigad)

- Zkusit podnikat (Co potfebuji k ziskani Zivnosti. Bude o mé sluzby zdjem? Mohu ziskat tuvér?)

- Rekvalifikace (Kde ji mohu ziskat. Kdo je poskytuje. Jaké mam povinnosti a jaké moZnosti financni podpory po dobu jejiho absolvovant.
Jaké typy rekvalifikaci existuji.)

. Dobrovolnicka sluzba (MoZnost smyslupliné vypinit ¢as a ziskat nové dovednosti. MiZe byt dobrovolnicka sluzba pociténa jako
rekvalifikace? U koho mohu vykondvat dobrovolnickou sluZbu a na zakladé jakych pravnich vztahd. Dobrovolnici a trady préce.)

- Dalsi studium. (Kde mohu studovat a jaké studijni obory maji perspektivu v ndsledném uplatnéni na trhu prace. Postaveni ,,dospélého
studujiciho” v ndvaznosti na podporu a dalsi davky. Studium denni, dalkové nebo distancni - vyhody a nevyhody.)

- jednotlivé stoly prezentuji vysledky své prace, odbornici je mohou doplinit, G¢astnici kldst dotazy

4) Zavér a zhodnoceni akce

(¢as. dotace: cca 15 min.)

- zhodnoceni akce ze strany moderatora

- vyzvani G¢astnikd ke zhodnoceni akce a jejich prinosd

- vyplnéni evaulaé¢nich dotaznikl

. sdéleni, jak bude s vysledky dale pracovéno (zapis rozeslat véem zainteresovanym institucim a organim).

- rozdani kontaktd a odkazl na ziskani relevantnich informaci (pop¥. zaloZek s informacemi k jednotlivym oblastem - viz pfiloha)

NASLEDNE KROKY - VYSTUPY Z AKCE

- informovat v médiich o priibéhu akce

. vypracovat zépis z akce, rozeslat zainteresovanym institucim a organtim

- akce umozni zjistit, jaké informace cilova skupina potrebuje, zda vi, kde je hledat a jestli jsou v dostatecné mife a snadno dohledatelné
- s vystupy mohou néasledné pracovat dotéené instituce a zlepSit stav v oblasti informovanost

v

(priklady: umisténi informaci k brigdddm, stazim, dobrovolnictvi atp. na web mésta; zrizeni dobrovolnické sluzby v organizacich
zfizovanych méstem; informacni kampar k moznosti dobrovolnické sluzby ve mésté ¢&i regionu; pfimé brigddy realizované méstem pro
mladé (péce o zelen, tklid verejnych prostranstvi.)

Doporuceni

. pfiprava akce by méla zacinat cca 6 tydnd pred realizaci

- informovat o akci pfislusnou komisi RM a jejim prostrednictvim predkladat materidly RM

- ke spolupréci oslovit studentsky parlament, pokud je v misté funkéni

- pozadat tajemnika Uradu o moznost primé komunikace s rediteli kol

. s pfedstihem dobre seznamit garanty jednotlivych oblasti s prib&hem akce a s jejich roli

- pro studenty a zaky - G¢astniky akce pfipravit omluvenku z vyucovani (Ize vyuzit jako na Mladé férum)
. pro vSechny zvané pripravit pozvanku na akci s logy a podpisem garanta akce

- hlidat as akce, aby méla spad a jednotlivi prezentujici nemluvili moc dlouho

Dalsi informace

Databaze www.DobraPraxe.cz
Kulaty stdl mladych "Co délat, kdyZ jsem bez prace" (Moravska Trebova)

Narodni sit Zdravych mést CR
www.ZdravaMesta.cz
info@nszm.cz

Stredisko ekologické vychovy SEVER
www.sever.ekologickavychova.cz
sever@ekologickavychova.cz



http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/detske-parlamenty/m-trebova-kulaty-stul-mladych-na-tema-co-delat-kdyz-jsem-bez-prace
http://www.ZdravaMesta.cz
mailto:info@nszm.cz
http://www.sever.ekologickavychova.cz
mailto:sever@ekologickavychova.cz
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Metodicky list vznikl v rdmci projektu NSZM CR "MladeZ v akci? Ano, v obci!", ktery je realizovan za finanéni podpory Evropské unie. Byl
zpracovén organizaci Stfedisko ekologické vychovy a etiky SEVER ve spolupréaci s Narodni siti Zdravych mést CR a na zékladé
zkusenosti s realizaci Mladych fér ve Zdravych méstech.

Vice informaci (Pfilohy) najdete v pravém sloupci nahore na strance.



