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Bariéry



Strukturovany dialog je dialog s mladymi lidmi a organizacemi déti a
mladeze, ktery zahrnuje tvirce politik a osoby s rozhodovaci
pravomoci, jako? i odborniky, vyzkumné pracovniky a piipadné jiné
pfisluiné aktéry obéanské spoleénosti. Slouzi jako stalé férum pro
spoleénou reflexi a konzultace o prioritdch v oblasti mladeze, jejim
uplatfiovani a hodnocen.

Strukturovany dialog md& byt apoliticky a z pohledu politickych
ideologif vyvazeny. | kdyz se do dialogu zapojuji politici, G&elem je, aby
reflektovali  z4jmy a potteby mladych lidi, nikoliv, aby mladé
ideologicky ovliviovali. Strukturovany dialog je viak i prosttedek
politického a ob&anského vzdélavani mladych lidi, at jiz z pohledu
neformdlniho &i informdlniho u&eni. Mladi tak maji mit moznost
pozndvat redlné politické procesy a zapojovat se do nich. Z tohoto
pohledu se jednd o ndstroj kvalitni participace mladdeze na vefejném a
politickém déni.

JAK TO FUNGUJE?

Kazdych 18 mésicd md Strukturovany dialog novd témata. Na dané
téma pordddme debaty, predndiky s diskusemi, workshopy,
dotaznikovd getteni, soutéze a rozné jiné akece ve gkoldach, v klubech a
organizacich, v  knihovndch a

kavarnéach i ve vefejném prostoru.

Dobrovolnici  potadaji  akce v

regionech. Dohromady pak vznikajf

zprdvy s doporugenimi pro politiky

na radnicich i parlamentu. Mottem
10. cyklu je “WE NEED YOUTH” a
jeho téma vychazi z cile mladeie

3: Inkluzivni spoleénost.




Zprava vznikla diky ndazordm 1973 mladych lidi,
1973 ktefi se bud zapojili do kvalitativniho vyzkumu,

nebo odpovidali v diskusich a dalsich aktivitach.

Nasledujici grafy zobrazuji zastoupeni zapojenych mladych lidi dle
dostupnych informaci, které jsme p¥i konzultacich sesbirali. Jedna se
o kategorie pohlavi, véku, znevyhodnéni, etnicity a mista bydlisté.

U nékterych aktivit tyto informace nebyly zjistovany (nebo pouze
&asteéné), proto celkova éisla nejsou v souétu stejna.

Pohlavi Vek

Muzi [l Zeny

B Ostatni pohlavi mladsi 16 let [ 16-18let
statni pohlavi

Ostatni pohlavi Bl 19-25let [ 26-30 let

4 26-30 let mladsi 16 let
323 374

o Muzi
Zeny 848

881

19-25let
479 16-18let

459
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Zdravotni znevyhodnéni Etnicita
B bez zdravotniho znevyhodnéni B ctnicka majorita
se zdravotnim znevyhodnénim etnicka minorita
I neodpovédgli/nevédali B neodpovédéli/nevédsli
se zdravotnim znevyhodnénim etnicka minorita
132 51

etnicka majorita
928

bez zdravotniho znevyhodnéni
862

Venkovské oblasti

B Ziji ve venkovskych oblastech
neziji ve venkovskych oblastech
I neodpovédéli/nevédsli

neodpoveédéli/nevedéli
2

Ziji ve venkovskych oblastech
399

neziji ve venkovskych oblastech
599



03 0 ZPRAVE

Zprava vychdzi z otdzek pro cil mladez #3 Inkluzivni spole&nost.

Konkrétn& mapuje bariéry, ptilezitosti a doporugeni ke zlepgeni, kterd se
vazou k inkluzi ve formdlnim a neformdlnim vzdé&lavani, ptistupu k péei o
fyzické a dugevni zdravi, v zaméstnanosti &i piistupu k socidlni podpore.

Podle cile mladeze #3 Inkluzivni spole¢nost, tak jak jej formulovali mladi lidé a jok je
obsazen ve Strategii EU pro mladez 2019-2027, “tietina mladych lidi v Evropé je
ohrozena chudobou a socidlnim vylougenim. Mnoho z nich nemd& pfistup ke svym
socidlnim pravim. Rada jich naddle ¢eli getnym formam diskriminace, predsudkim a
trestnym &indm z nendvisti. Novd situace souvisejici s migraci s sebou pfinesla fadu
socidlnich vyzev i vyzev souvisejicich se zaglen&nim. Je proto nesmirn& dolezité usilovat
o naplnéni prav viech mladych lidi v Evrop&, v&etné nejvice marginalizovanych a

vylougenych osob.”

Vybranymi podecili pak byly:

— Zajistit, aby vdichni mladi lidé na okraji spole&nosti méli rovny ptistup k systémom
formalniho i neformdlniho ugeni, a zabyvat se pritom viemi aspekty zag&lefiovan.

— Posilit kapacity pedagogl pracovat s mladezi na okraji spole&nosti.
— Uplatiovénim prava na zivotni minimum, spravedlivé pracovni podminky, véeobecny

piistup ke kvalitni zdravotni pé&i posilovat socidlni podporu a zqjistit konkrétni
opatteni ve prospéch mladych lidi na okraji spole&nosti.

#3 Umoznit a
zajistit zaclenéni

vSech mladych lidi
do spolecnosti.
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Jaké jsou sou&asné prekdzky branici plnému za&lenéni viech

mladych lidi do spole&nosti, zejména mladych lidi s omezenymi

prilezitostmi?

Otdzka se tykala:
prekazek branici plnému zaglenéni do vzdélavaciho systému a
ptistupu ke kvalitnimu vzdélavanti,
bariér vytvartenych &innosti nebo nedinnosti pedagogy,
prekdzek pro ziskani kvalitnich pracovnich ptilezitosti a
pracovnéprdvni a zaméstnanecké ochrany,
bariér v ptistupu ke kvalitni zdravotni péei nebo riznym formdm
socidlni podpory.

Klicovou piekdikou zaélefiovani (nejen ve formdlnim vzdélavani) je
podle mladych lidi a pracovniki s mladezi nedostateénd spoluprace v
oblasti mladeze na celostatni Grovni: neexistuje spoleénd strategie pro
rozvoj prdace s mladezi a viech oblasti, které se ji tykaji. To je také
divod, proé¢ jsou pojmy "prace s mladezi" a "pracovnik s mladezi"
ch&pény nejednotné, jinak s nimi zachdazi Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy a jinak Ministerstvo prace a socidlnich véci. Konkrétné se
to projevuje napfiklad ve spolupréci mezi aktéry formdlniho vzdélavani,
neformalniho vzdé&lavani, terénni prace a daldich oblasti tykajicich se
mladeze. A také ve financovdni sektoru mladeze.



Dal$i dolezitou bariérou, kterou mladi lidé v ramci konzultaci
identifikovali, je nizkd mira 6&asti mladych lidi na rozhodovéni o jejich
vzdélavani. Participace je ve $koldch &asto podcefiovdna nebo je
vnimdna v negativnim kontextu, s pfedsudky, ptipadné je realizovana
pouze formadlné. A to i presto, Ze existuje novda Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+, kterd rozvoj participace ptimo zmifiuje.
Naopak direktivni vedeni a tlak na vykon vytvareji pro vétiinu mladych
lidi stresujici podminky: boji se hodnoceni.

Pfekazky branici participaci mladych lidi na rozhodovani o svém
vzdélavani &asto vznikaji v disledku &innosti nebo neéinnosti pedagogy,
ktefi bud’ nepovaiuji participaci a rovnocennou komunikaci za dilezity
prvek uéeni a rozvoje mladych lidi, nebo nemaji ¢asovou kapacitu na
to, aby participaci G&¢inné podporovali.

Z rozhovord s pracovniky a klienty nizkoprahovych klubd vyplyva, e
mladym lidem se znevyhodnénim nebo ze znevyhodnéného prostiedi
brani ve studiu (nebo jim ho znesnadiiuje) existence segregovanych
$kol, demotivace, nepoutitelnost vzdélavaciho obsahu pro jejich rozvoj
a také rodinné podminky (nedostatek podpory, motivace, financi,
pozitivnich vzor). Z toho vyplyvaji i psychické prekazky, jako je nizsi
frustragni tolerance (pod tlakem se snadnégji vzdaji), nerespektovani
auvtorit (pfehnand reakce na to, kdyz jim nékdo fekne, ze se myli),
psychické potize (dzkost, nejistota, snaha zalibit se kolektivu,
nesoustfedé&nost).

Mladi lidé ze socio-ekonomicky znevyhodnénych rodin ¢&asto
nepokraéuji ve studiu na stfedni skole: ugitelé je podcenuji a odrazuji je
od dalsiho studia, nikdo v rodiné se o né nezajimda. Ve znevyhodnénych
rodinéch se typ prace dédi. V jinych pfipadech musi pracovat i déti na
zdkladni skole.

Mladi lidé, a zejména ti s omezenymi pFileZitostmi, potfebuji podporu
pfi pfrechodu do dospélosti, aby se zabranilo jejich vylouéeni ze
spole&nosti.



Casto se ale stavd, ze se boji nevyslechnuti a odsouzeni. Casto si sami
nedokdiou Fici o pomoc nebo je pro né& obtizné nabidku pomoci
pfijmout. P¥i Fedeni jejich situaci chybi individualni pfistup a také dlouho
trvd, nez je vibec zahdjena odborna spolupréce. Mladi lidé jsou také
&asto natolik zahlceni informacemi a pozadavky ve $kole (v kontrastu s
nezdjmem uéiteld), ze rezignuji.

Dal$im problémem je absence socidlnich pedagogi nebo jinych
podpirnych odborniki ve skolach. V nékterych koléach tito odbornici
jsou, ale jejich prace neni efektivni: metodik prevence a vychovny
poradce by méli byt samostatnymi pozicemi, nikoliv kombinovanymi
naptiklad s ugitelstvim. Zdakladni skoly maji dlouhodoby problém s
FeSenim patologickych jevt: vidy se fesi nasledek, nikoliv p¥igina. Skoly
také &asto nezohlediuji individudalni vzdélavaci plany zaloiené na
socioekonomickych faktorech.

Vzdélavaci systém dale nedostateéné zvyhodiuje rodiny déti, které
studuji, naopak tresté ty, ktefi své déti do gkoly neposilaji; vzdélani je
tedy pro rodinu b¥imé, nikoliv p¥inos. Skoly mdlo spolupracuji s externimi
podpUrnymi institucemi a organizacemi.

Déti a mladi lidé se &asto nel&astni neformdlniho vzdélavani a
volno&asovych aktivit a nemaji pfistup k U&inné socidlni podpote.
Pracovnici s mladeZi identifikovali nésledujici diovody nedéasti
znevyhodnénych mladych lidi v krouZcich, volno&asovych aktivitdch a
neformdlnim vzdélavani:

« nedostatek financi nékterych rodin - tj. ze socioekonomickych
divodu,

« nedostatek informaci (&asto spojeny s malym pfistupem k internetu)

« nesrozumitelnost instituci,

« &asté stéhovani znevyhodnénych rodin,



« omezeny poéet volnodasovych center a nabidka aktivit v nékterych
lokalitédch nebo velké vzddalenosti k dostupnym centrim,

« mistn& dostupné kluby jsou pro né neatraktivni,

« mald podpora pfi ptechodu k samostatnosti pro déti z détskych
domovi a znevyhodnénych rodin,

« jejich omezené socidlni kompetence - potiie pfi navazovani vztahg,
dodriovani terming.

Pracovnici nizkoprahovych klubd uvadéji, ie mladym lidem se
znevyhodnénim nebo ze znevyhodnéného prostiedi brani v nalezeni
kvalitni prace nasledujici piekazky:

« Mladi lidé maji od pfelomu dospélosti exekuce, nejsou motivovani k
formdlni préci, protoze je pro né nevyhodnd, nemaji z ni dostatek
penéz.

« Nemaji dostate&né navyky (zaddnd zkuienost s &daste&nymi dvazky,
74dna dFivéjsi pomoc v domdcnosti).

« Nemaji  dostateéné  kompetence (telefonovat, omlouvat
nepfitomnost, snazit se napravit chyby...).

« Nedokonéuji vzdélani, opoustéji predéasné kolu.

« Studuji obory, které nejsou vhodné pro zaméstndni.

« Prdce se dé&di, nemaji motivaci rozvijet své skuteéné schopnosti.

« Déti na zdkladni gkole &asto pracuji, ale nemaiji spravné navyky pro

dospélost.
.
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+ nedostatek dostupnych bezplatnych
preventivnich programd a odborné
psychologické pomoci,



systémovd nepfipravenost uditeld vede k nedostateénému
porozuméni otdzkdm souvisejicim s duSevnim zdravim a pohodou,
coz prohlubuje rozdily ve vztazich mezi uéiteli a zaky,
mezigeneraéni rozdily v oblasti dusevniho zdravi a pohody situaci
mladych lidi zhorsuji.

Ddle definovali samotny $kolsky systém jako prekazku, kterd moze
mladym lidem branit ve vyhledani odborné pomoci.

Néktefi G&astnici se domnivaji, Ze ke $patnému dusevnimu zdravi
pFispiva nerovnost a diskriminace marginalizovanych skupin.

Pokud jde o pracovniky s mladezi, chybi jim $koleni, relevantni
informace a vedeni, aby mohli détem a mladym lidem v oblasti pé&e

o dusevni zdravi poméhat.

Podle vyzkumu organizace
zabyvajici se dusevnim zdravim
Nevypust dusi vidi mladi lidé
ddle tyto piekazky v pfistupu k

péé&i o dusevni zdravi:

e nedostatek informaci,

« neznalost systémuy,

» stigmatizace a
Znevazovani,

« strach a nedostatek
respektu,

« dostupnost, cena nebo
forma péée.




Jakd G&innd podpora je v soudasné dobé& poskytovana, aby bylo
umozné&no plné za&lenéni viech mladych lidi do spole&nosti,
zejména mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi?

Otdzka se tykala:

podpory pro plné zapojeni do vzdé&lavaciho systému a pro
piistup ke kvalitnimu vzdélavani,

pomoci poskytované pedagogy na podporu inkluze,

podpory umoziujici ptistup ke kvalitnim pracovnim ptilezitostem
a podminkdam,

ptistupu ke kvalitni zdravotni pé&i nebo rdznym formam socidlni

podpory.

V souéasné dobé pomdha zaélerovani /

mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi
hlavné spoluprace mezi subjekty a —— . B

roznymi aktéry mimo oficialni struktury. [SF‘NNNH
AY vz se jedna o propojovéani formélniho a !
neformalniho  vzdélavani nebo o

propojovani vzdélavani, volnoéasovych

aktivit a prace s mladeii.

Velkou podporou pro mladé lidi jsou nizkoprahové kluby a v nékterych

regionech (resp. na nékterych $kolach) se zlepsila &innost $kolnich
poradenskych pracovist.



Ddle se mladi lidé vyjadiovali k prevenci pifedéasného opousténi
vzdélavaciho systému. Ta by méla zahrnovat partnerstvi a poradenstvi
pro mladé lidi naptiklad ze strany socidlnich pracovniki, dostupné
informace, rychlou reakci a flexibilitu, moinost prace online a
multidisciplinaritu. Ceskd asociace streetwork tyto principy jiz
aplikovala béhem svého projektu tykajiciho se pfedéasného ukon&eni
vzdélavani.

Z nékterych diskusi vyplynulo, Ze inkluzi pomdhaji také rozné grantové
programy, napftiklad Erasmus+. Mira jejich vyuziti se viak v jednotlivych
regionech li$i. Nékde by bylo moiné Zadosti a administrativu jeité vice
zjednodusit.

Pro usnadnéni pFistupu k volno&asovym aktivitam a neformalnimu
vzdélavani byl vytvoren projekt Krouzky détem, ktery koordinuje Ceska
rada déti a mladeze. Rodi¢e (nebo jini zakonni zdastupci), ktefi jsou v
tizivé Zivotni situaci, mohou jednoduchym zpisobem ziskat finanéni
prostiedky na Ghradu krouzku, vybaveni nebo jinych potfeb pro déti a
mladé lidi od 3 do 18 let.

Téma péée o dusevni zdravi bylo d&astniky
zmifiovdno napfi¢ viemi konzultacemi. Je
podle nich nezbytné, aby viichni mladi lidé
méli pFistup k pééi o dusevni zdravi nebo o ni
méli zdkladni znalosti. Narodni Ustav
duevniho zdravi neddvno vyvinul program s
ndzvem Viech pét pohromadé, ktery pomdha
zvy$ovat gramotnost v oblasti dudevniho zdravi
u 2akd ve véku 11-13 let. Byl testovén na 60

$kolach a nyni se zavadi na mnoha dalsich.
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Jak& daldi opatfeni je treba pfijmout, aby by|o umozZnéno
zaglenéni viech mladych lidi do spole&nosti, zejména mladych lidi s
omezenymi ptilezitostmi?

Otdzka se tykala:

opatfeni umoiﬁujfcfch m|ac|7m lidem p|né zapojeni do
vzdélavacich ptilezitosti a ptistup ke kvalitnimu vzdélavani,

opatfeni, kterd mohou pedagogové pfijmout na podporu

inkluze,

opatteni zajistujici lepsi ptistup ke kvalitni praci a
pracovné&prdvni ochrang,

opatfeni, kter& by zlepsila p¥istup ke kvalitni zdravotni pé&i a
roznym formdm socidlni podpory.

Vyssi inkluze ve vzdélavani by bylo dosaieno, kdyby byla napliovana
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+: kdyby existovala
shoda na prioritach ve vzdélavani a v celé oblasti, a to v terénu, mezi
uéiteli, pracovniky s mladeii a viemi pomdhajicimi a podpirnymi
profesemi. Déti a mladi lidé by tak neoscilovali mezi pFistupy
dospélych od individualismu s dirazem na svobodu ai po autoritaistvi
s direktivnim vedenim a dirazem na poslusnost.



Ugitelé a dalsi pracovnici skoly by méli byt vice vzdélavat v tom,
aby podporovali inkluzi a participaci mladych lidi. K podpofe
participace by mohl byt uréen nékdo jiny nei pedagogové: skoly by
potiebovaly dal$i podpirné pozice, $kolni psychology, socidlni
pedagogy a podobné. Vyssi inkluzi déti a mladych lidi ze
znevyhodnéného prostiedi by pomohlo vice socialnich pedagogi na
$kolach, edukace uéiteld, vytvoreni $kolniho prostfedi jako mista pro
zazivani Gspéchu a zaméfovani se na silné stranky iakd, skolni

streetwork.
Ke zmirnéni socialni diskriminace a B
podpofe mladych lidi, ktefi nejsou

vétsi finanéni investice do podpirnych

podporovani svou rodinou, jsou potieba ‘ ‘ & | ~
s- v

profesi.

Ugitelom by mohla pomoci také pravidelna % i 8
supervize, jako je v pomdhgjicich
profesich.

Podle Gé&astnikd nékolika workshopd a diskusi by inkluzi pomohlo
klast vétsi doraz na participaci mladych lidi na vzdélavani a ve
$kole jako takové: a to prostiednictvim posileni $kolnich
studentskych parlamentd a jejich inkluzivity. To by znamenalo
posileni divéry ve schopnosti a rozhodovani mladych lidi, s dorazem
na respektujici komunikaci bez predsudkd, stabilizaci medialniho
obrazu mladych a podporu vzniku paneld mladeie na viech
drovnich struktur vladnuti / rozhodovani. Je tieba, aby skola Zaky
srozumitelné informovala o tom, kdo ma jaké pravomoci a jak se
mohou oni sami zapojit. K tomu by mohlo pomoci také vyuiivani
pfehlednych online néstrojo a mladym lidem srozumitelného jazyka.
Tyto informace schazeji zejména mladym lidem z marginalizovanych
skupin. Bylo by také dobré vytvaret lepsi podminky pro aktivni
zapojovani parlamentd déti a mladeie do &innosti mistnich a
regiondlnich samosprav.



Je tieba, aby skoly Zakim vysvétlily, kdo ma jaké pravomoci a jak se
mohou zapojit. K tomu by mohlo pfispét i pouzivani jasnych online
nastroji v jazyce, kterému mladi lidé rozumi. Tyto informace chybi
zejména mladym lidem z marginalizovanych skupin. Bylo by také
dobré vytvofit lepsi podminky pro aktivni zapojeni parlamentd
mladeie do prace mistnich a regionéalnich orgéand.

Pokud tedy chapeme, ie mladi lidé jsou obecné marginalizovanou
skupinou, pomohlo by vytvoieni funkce ombudsmana pro mladez,
ktery by ji skuteéné zastupoval. Kromé toho viak mladi lidé zdoraznili,
ie je dileiité umoinit zapojeni mladych lidi jiz od 16 let do $kolskych
rad, zvysit &etnost jejich zasedani a posilit jejich postaveni v otazkach
véebnich programi (SVP) a skolniho Fadu, véetné projednavani
stanovisek studentskych parlamentd.

Pro propojovani formédlniho a neformélniho vzdélavani a smysluplného
traveni volného éasu by pomohla vétsi finanéni podpora rodin pro
Géast déti na krouicich. Ddle je tfeba sniZit administrativu spojenou se
ziskanim finanéni podpory.

Dilezité je posilovat nestrukturované aktivity: mista pro mladé lidi,
kde se mohou realizovat a travit svij volny éas. U sportovnich aktivit
by pomohlo napfiklad také to, aby sport nebyl vykonnostni, ale spise
rozvojovy.

Zlepseni podminek pro mladé lidi pfi hledani kvalitni prace by mohlo
zaqjistit:

dostupné bydleni pro mladé,

rekvalifikaéni kurzy (zdarma),

tréninkova zaméstnavani, trénink naneéisto,

dotované pracovni misto,

socidalni podniky.



socidlni pracovnici a peefi, role model,

zkvalitnit vzdélavani ( i soc. kompetence) a motivace ke

vzdélavani,

vychova a zkvalitnit finanéni gramotnost,

moinost exkurzi ui ve $kole (staie pro zaméstnani),

reakce na aktudlni trendy,

zaméstnani v zahraniéi,

mobilizovat vlastni zodpovédnost,

informovani o rizicich ukonéeni vzdélavani pouze s povinnou skolni

dochazkou,

mezioborova spoluprace s firmami a socialnimi sluzbami.

mladeze.

Podle vyzkumu Nevypust dusi potiebuji
mladi lidé k pFistupu k pééi o dusevni
zdravi nékoho, komu se mohou svérit
(rodina, pratelé, lidé, kterym divéruji).
Dale je tfeba, aby odbornici byli
respektujici, neodsuzujici a
transparentni a aby sluiba byla v
dostupné vzdalenosti, tj. v regionu nebo
ve skole, a aby informace o ni byly
snadno dostupné.

Pro zleps$eni péée o dusevni zdravi v organizacich déti a mladeie by
bylo vhodné rozsiFit vzdélavani jejich élend, posilit podporu dusevniho
zdravi pro pracovniky s mladeii, pravidelné predavat jasné informace
o dusevnim zdravi a vytvorit $ir$i pracovni skupinu zaméfenou na tuto
problematiku. Mezi dal$i navrhy patfi véasné feseni konfliktd v
organizaci a poradani spoleénych akci pro déti a vedouci. V
kognitivni oblasti miZie obecnd motivace posilit celkovy pFistup ke
vzdélavani. Emociondlni aspekty lze podpo¥it vyhrazenymi vikendy na
tuto problematiku a roziifenymi aktivitami pouze pro vedouci
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Jak mize préce s mladezi a oblast mladeze lépe umoznit plné

za&lenéni véech mladych lidi do spole&nosti, zejména mladych lidi s
omezenymi pfilezitostmi?

Tato otdzka se tykala:

osvéd&enych postupd, které by mohly byt v oblasti mladeze
pouzity na podporu zaé&lefiovani,

metod pomoci, které lze pouzit k zapojeni mladych lidi s
omezenymi ptilezitostmi,

role, kterou mohou pracovnici s mladezi a daléi pedagogové v
oblasti mladdeze hrat ptfi podpofe zadlefiovani a ptistupu k
socidlnim préavim,

opatteni, kterd by mohla oblast mladeze pfijmout na podporu
socidlnich prav mladych lidi s omezenymi ptilezitostmi.

S T
e,




Z konzultaci jako celku vyplyva, ie dloha role sektoru mladeie je
doleiita pro zaélefiovani viech mladych lidi do spoleénosti,
konkrétné:

« Pomdha spolupréce ve viech oblastech tykajicich se mladeie, a to
jak na drovni rozhodovani, tak na Grovni pracovniki s mladeii a
vychovateld.

- Je tieba dosdhnout spoleéné dohody o prioritdch v oblasti
mladeie s drazem na zaélenéni a integraci viech mladych lidi do
spoleénosti.

- Spoluprdace mezi viemi zoéastnénymi stranami a podpora mladych
lidi je nezbytnd, zejména v oblasti wellbeingu, dusevniho zdravi a
participace.

« Je tieba zlepsit podminky pro pomdahgjici a podpirné profese.

« Je tfeba zvysit financovani pomdahgjicich a podpirnych profesi.

« Je tfeba vice propojit nizkoprahové kluby s organizacemi pro
mladei a skolami.

« V oblasti mladeie se v poslednich letech osvédéil projekt Kouiky

détem, ktery je rovnéi popsan vyse.




16. - 17. 8. 2023
Workshop a diskuse na Leader kempu NS MAS, Modréa

1. - 4.10. 2023
Evropska konferenc mladeie, Alicante, §pané|sko

17.10. 2023
Diskuse se streetworkery na CRDM v ramci Mezindrodniho setkani
streetworkerd pro mladez, Praha

19.10. 2023
Pracovni setkani k tématu participativniho zapojeni idkd a
mladych lidi do rozhodovani, Praha

9. -11.11.2023

Republikové férum parlamentt déti a mladeie, Praha
Workshopy Inkluze v parlamentech déti a mladeie
Fokusni skupina k pfipravované koncepci mladeie

10. - 12. 11. 2023

Celostatni vzajemna vyména zkusenosti, Pohorelice
Workshop Jak mize prace s mladeii pomahat inkluzi?
Workshop Mladi a aktivni

Workshop Wellbeing v organizacich déti a mladeie

16. 11. 2023
Skoleni pracovniki s mladeii o participaci, online

. e~ - Co-funded by
SRY \Spd¢m %N{émlﬂ% beskd ”"“"-’H “ the European Union



https://docs.google.com/document/d/1c80j139vwKToVgyd26Zh5khCzSgRXliAFFrZclmFKZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_yxFk8j0KTY5LUqpT1nwcyzkfmV4SGndbDinm5gR9kw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_yxFk8j0KTY5LUqpT1nwcyzkfmV4SGndbDinm5gR9kw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HDIANhc7KnVgc0WPDjeEXolA-_XQMVmh?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1OgE--mi2vwYJozAJmVXyIl2KyHWDzvwF/edit?usp=sharing&ouid=116119671660686143890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PU1Ordq1TNJ18kxO9UnD0yLczDkondSFele7ZiNuFgE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1jx6VYdRrDTitUJSmHpLtdpKFe7P58Xb6uk3VMaqxs0I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jx6VYdRrDTitUJSmHpLtdpKFe7P58Xb6uk3VMaqxs0I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jx6VYdRrDTitUJSmHpLtdpKFe7P58Xb6uk3VMaqxs0I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fPNXy7bRXD2MoxNatxuaAfh3S2sLq9k24WTj6PVK0kA/edit?usp=sharing

28. 11. 2023
Diskuze Péée Fiem: Jak peéovat o dusi, Trebié

27.11. 2023
Konzultace s pracovniky s mladezi (CAS), Praha

6. 11. 2023
Kulaty stil o dusevnim zdravi, Praha

prosinec 2023
Konzultace v NZDM Koule
Konzultace Z$

Konzultace Z$ prakticka Domailice
Konzultace NZDM Domeéek

Vystupy standardizovaného setieni na téma inkluze a socidalni
vylouéeni

Vyzkum Nevypust dusi: Bliz k pééi o dusi: bariéry oéima mladych
Vystupy projektu Rozhoduj o Evropé
Zprava CAS: Prevence predéasnych odchodt ze vzdélavani

Zavéreéna konference NUDZ: Monitoring a posilovani dusevniho
zdravi déti a adolescentd - SUPREME-MH (24. 11. 2023)

. e~ - Co-funded by
SRY \Spd¢m %N{émlﬂ% beskd ”"“"-’H “ the European Union



https://docs.google.com/document/d/1u0RUFhX6nBcwNtAfsZQI5_MlUvVIYz_aKxwbIupd0Sk/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nl53H6q3rgXwv7exWfsLXn23d0RN0Ebx?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13y-N5SLAHzw3MvBlmBLFGmTDm7qGt6TKOlIhWX9OMy4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XES4xBfM2CTt_VTKfg_qbePPextq5-MmPj65K13gAdU/edit
https://docs.google.com/document/d/1oxqVjSiXrlWdvRfY_2EfVI-cQcB8yQEelNHEbMOqlIg/edit
https://docs.google.com/document/d/1oxqVjSiXrlWdvRfY_2EfVI-cQcB8yQEelNHEbMOqlIg/edit
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LEDEN - CERVEN 2024
« Evropska konference « Evropska konference + Evropska konference
mladeze mladeze mladeze
+ zavéry Rady « zAvéry Rady « rezoluce Rady
+ oslava 10. cyklu Dialogu » oslava 10. cyklu Dialogu * zavérecna akce k oslavé
EU s mladezi EU s mladezi 10. cyklu Dialogu EU s
mladezi
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Narodni pracovni skupina SRR,

koordinator: m

Ceska rada déti a mladeze
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SdruZeni pracovnik domi déti a mlddeze v CR (SP DDM) da European Youth Card
MV - &len za CR ve Vyboru pro vefejné viadnuti pfi OECD - B
Ceska asociace streetwork figi EUTIS .n CSU ARCHA @

Zuzana Wildov4, koordinatorka NPS, zuzana.wildova@crdm.cz
Michaela Dolezalova, zastupkyné koordinatorky NPS, michaela.dolezalova@crdm.cz
Lucie Bibova, koordinatorka projektu podpory wellbeingu a duSevniho zdravi, lucie.bibova@crdm.cz

Mladi delegati 10. cyklu Dialogu EU s mladezi: Zita Krotka, Selma Kaymakci, Radovan Blahut

www.strukturovanydialog.cz, FB, IG
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