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Strukturovaný dialog je dialog s mladými lidmi a organizacemi dětí a
mládeže, který zahrnuje tvůrce politik a osoby s rozhodovací
pravomocí, jakož i odborníky, výzkumné pracovníky a případně jiné
příslušné aktéry občanské společnosti. Slouží jako stálé fórum pro
společnou reflexi a konzultace o prioritách v oblasti mládeže, jejím
uplatňování a hodnocení.

Strukturovaný dialog má být apolitický a z pohledu politických
ideologií vyvážený. I když se do dialogu zapojují politici, účelem je, aby
reflektovali zájmy a potřeby mladých lidí, nikoliv, aby mladé
ideologicky ovlivňovali. Strukturovaný dialog je však i prostředek
politického a občanského vzdělávání mladých lidí, ať již z pohledu
neformálního či informálního učení. Mladí tak mají mít možnost
poznávat reálné politické procesy a zapojovat se do nich. Z tohoto
pohledu se jedná o nástroj kvalitní participace mládeže na veřejném a
politickém dění.

01  KONTEXT

JAK TO FUNGUJE?

Každých 18 měsíců má Strukturovaný dialog nová témata. Na dané
téma pořádáme debaty, přednášky s diskusemi, workshopy,
dotazníková šetření, soutěže a různé jiné akce ve školách, v klubech a
organizacích, v knihovnách a
kavárnách i ve veřejném prostoru.
Dobrovolníci pořádají akce v
regionech. Dohromady pak vznikají
zprávy s doporučeními pro politiky
na radnicích i parlamentu. Mottem
10. cyklu je “WE NEED YOUTH” a
jeho téma vychází z cíle mládeže
3: Inkluzivní společnost.



02  DATA

Zpráva vznikla díky názorům 1973 mladých lidí,
kteří se buď zapojili do kvalitativního výzkumu,
nebo odpovídali v diskusích a dalších aktivitách. 

1973 

Muži Ženy

Ostatní pohlaví

Ženy

881

Muži

848

Ostatní pohlaví

4

mladší 16 let 16-18 let

19-25 let 26-30 let

19-25 let

479 16-18 let

459

mladší 16 let

374

26-30 let

323

Pohlaví Věk

Následující grafy zobrazují zastoupení zapojených mladých lidí dle
dostupných informací, které jsme při konzultacích sesbírali. Jedná se
o kategorie pohlaví, věku, znevýhodnění, etnicity a místa bydliště. 

U některých aktivit tyto informace nebyly zjišťovány (nebo pouze
částečně), proto celková čísla nejsou v součtu stejná. 



bez zdravotního znevýhodnění

se zdravotním znevýhodněním

neodpověděli/nevěděli

bez zdravotního znevýhodnění

852

se zdravotním znevýhodněním

132

etnická majorita

etnická minorita

neodpověděli/nevěděli

etnická majorita

928

etnická minorita

51

Zdravotní znevýhodnění Etnicita

žijí ve venkovských oblastech

nežijí ve venkovských oblastech

neodpověděli/nevěděli

nežijí ve venkovských oblastech

599

žijí ve venkovských oblastech

399

neodpověděli/nevěděli

2

Venkovské oblasti

02  DATA



03  O ZPRÁVĚ
Zpráva vychází z otázek pro cíl mládež #3 Inkluzivní společnost.
Konkrétně mapuje bariéry, příležitosti a doporučení ke zlepšení, která se
vážou k inkluzi ve formálním a neformálním vzdělávání, přístupu k péči o
fyzické a duševní zdraví, v zaměstnanosti či přístupu k sociální podpoře. 
Podle cíle mládeže #3 Inkluzivní společnost, tak jak jej formulovali mladí lidé a jak je
obsažen ve Strategii EU pro mládež 2019-2027, “třetina mladých lidí v Evropě je
ohrožena chudobou a sociálním vyloučením. Mnoho z nich nemá přístup ke svým
sociálním právům. Řada jich nadále čelí četným formám diskriminace, předsudkům a
trestným činům z nenávisti. Nová situace související s migrací s sebou přinesla řadu
sociálních výzev i výzev souvisejících se začleněním. Je proto nesmírně důležité usilovat
o naplnění práv všech mladých lidí v Evropě, včetně nejvíce marginalizovaných a
vyloučených osob.”

Vybranými podcíli pak byly:

— Zajistit, aby všichni mladí lidé na okraji společnosti měli rovný přístup k systémům
formálního i neformálního učení, a zabývat se přitom všemi aspekty začleňování.

— Posílit kapacity pedagogů pracovat s mládeží na okraji společnosti.

— Uplatňováním práva na životní minimum, spravedlivé pracovní podmínky, všeobecný
přístup ke kvalitní zdravotní péči posilovat sociální podporu a zajistit konkrétní
opatření ve prospěch mladých lidí na okraji společnosti.

#3 Umožnit a

zajistit začlenění

všech mladých lidí

do společnosti.



04  BARIÉRY

Jaké jsou současné překážky bránící plnému začlenění všech
mladých lidí do společnosti, zejména mladých lidí s omezenými
příležitostmi?
Otázka se týkala: 

překážek bránící plnému začlenění do vzdělávácího systému a
přístupu ke kvalitnímu vzdělávání,
bariér vytvářených činností nebo nečinností pedagogů, 
překážek pro získání kvalitních pracovních příležitostí a
pracovněprávní a zaměstnanecké ochrany,
bariér v přístupu ke kvalitní zdravotní péči nebo různým formám
sociální podpory.

Klíčovou překážkou začleňování (nejen ve formálním vzdělávání) je
podle mladých lidí a pracovníků s mládeží nedostatečná spolupráce v
oblasti mládeže na celostátní úrovni: neexistuje společná strategie pro
rozvoj práce s mládeží a všech oblastí, které se jí týkají. To je také
důvod, proč jsou pojmy "práce s mládeží" a "pracovník s mládeží"
chápány nejednotně, jinak s nimi zachází Ministerstvo školství, mládeže
a tělovýchovy a jinak Ministerstvo práce a sociálních věcí. Konkrétně se
to projevuje například ve spolupráci mezi aktéry formálního vzdělávání,
neformálního vzdělávání, terénní práce a dalších oblastí týkajících se
mládeže. A také ve financování sektoru mládeže. 

VZDĚLÁVÁNÍ



Další důležitou bariérou, kterou mladí lidé v rámci konzultací
identifikovali, je nízká míra účasti mladých lidí na rozhodování o jejich
vzdělávání. Participace je ve školách často podceňována nebo je
vnímána v negativním kontextu, s předsudky, případně je realizována
pouze formálně. A to i přesto, že existuje nová Strategie vzdělávací
politiky ČR do roku 2030+, která rozvoj participace přímo zmiňuje.
Naopak direktivní vedení a tlak na výkon vytvářejí pro většinu mladých
lidí stresující podmínky: bojí se hodnocení. 

Překážky bránící participaci mladých lidí na rozhodování o svém
vzdělávání často vznikají v důsledku činnosti nebo nečinnosti pedagogů,
kteří buď nepovažují participaci a rovnocennou komunikaci za důležitý
prvek učení a rozvoje mladých lidí, nebo nemají časovou kapacitu na
to, aby participaci účinně podporovali.

Z rozhovorů s pracovníky a klienty nízkoprahových klubů vyplývá, že
mladým lidem se znevýhodněním nebo ze znevýhodněného prostředí
brání ve studiu (nebo jim ho znesnadňuje) existence segregovaných
škol, demotivace, nepoužitelnost vzdělávacího obsahu pro jejich rozvoj
a také rodinné podmínky (nedostatek podpory, motivace, financí,
pozitivních vzorů). Z toho vyplývají i psychické překážky, jako je nižší
frustrační tolerance (pod tlakem se snadněji vzdají), nerespektování
autorit (přehnaná reakce na to, když jim někdo řekne, že se mýlí),
psychické potíže (úzkost, nejistota, snaha zalíbit se kolektivu,
nesoustředěnost).

Mladí lidé ze socio-ekonomicky znevýhodněných rodin často
nepokračují ve studiu na střední škole: učitelé je podceňují a odrazují je
od dalšího studia, nikdo v rodině se o ně nezajímá. Ve znevýhodněných
rodinách se typ práce dědí. V jiných případech musí pracovat i děti na
základní škole. 

Mladí lidé, a zejména ti s omezenými příležitostmi, potřebují podporu
při přechodu do dospělosti, aby se zabránilo jejich vyloučení ze
společnosti. 



Často se ale stává, že se bojí nevyslechnutí a odsouzení. Často si sami
nedokážou říci o pomoc nebo je pro ně obtížné nabídku pomoci
přijmout. Při řešení jejich situací chybí individuální přístup a také dlouho
trvá, než je vůbec zahájena odborná spolupráce. Mladí lidé jsou také
často natolik zahlceni informacemi a požadavky ve škole (v kontrastu s
nezájmem učitelů), že rezignují.

Dalším problémem je absence sociálních pedagogů nebo jiných
podpůrných odborníků ve školách. V některých školách tito odborníci
jsou, ale jejich práce není efektivní: metodik prevence a výchovný
poradce by měli být samostatnými pozicemi, nikoliv kombinovanými
například s učitelstvím. Základní školy mají dlouhodobý problém s
řešením patologických jevů: vždy se řeší následek, nikoliv příčina. Školy
také často nezohledňují individuální vzdělávací plány založené na
socioekonomických faktorech. 

Vzdělávací systém dále nedostatečně zvýhodňuje rodiny dětí, které
studují, naopak trestá ty, kteří své děti do školy neposílají; vzdělání je
tedy pro rodinu břímě, nikoliv přínos. Školy málo spolupracují s externími
podpůrnými institucemi a organizacemi.

Děti a mladí lidé se často neúčastní neformálního vzdělávání a
volnočasových aktivit a nemají přístup k účinné sociální podpoře.
Pracovníci s mládeží identifikovali následující důvody neúčasti
znevýhodněných mladých lidí v kroužcích, volnočasových aktivitách a
neformálním vzdělávání:

nedostatek financí některých rodin - tj. ze socioekonomických
důvodů,
nedostatek informací (často spojený s malým přístupem k internetu)
nesrozumitelnost institucí,
časté stěhování znevýhodněných rodin,

NEFORMÁLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ A VOLNÝ ČAS



Pracovníci nízkoprahových klubů uvádějí, že mladým lidem se
znevýhodněním nebo ze znevýhodněného prostředí brání v nalezení
kvalitní práce následující překážky: 

Mladí lidé mají od přelomu dospělosti exekuce, nejsou motivováni k
formální práci, protože je pro ně nevýhodná, nemají z ní dostatek
peněz.
Nemají dostatečné návyky (žádná zkušenost s částečnými úvazky,
žádná dřívější pomoc v domácnosti).
Nemají dostatečné kompetence (telefonovat, omlouvat
nepřítomnost, snažit se napravit chyby...).
Nedokončují vzdělání, opouštějí předčasně školu.
Studují obory, které nejsou vhodné pro zaměstnání.
Práce se dědí, nemají motivaci rozvíjet své skutečné schopnosti.
Děti na základní škole často pracují, ale nemají správné návyky pro
dospělost.

Pro přístup k péči o duševní zdraví
účastníci definovali následující překážky: 

nedostatek dostupných bezplatných
preventivních programů a odborné
psychologické pomoci,

PÉČE O ZDRAVÍ, 

VČETNĚ DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ

PRÁCE

omezený počet volnočasových center a nabídka aktivit v některých
lokalitách nebo velké vzdálenosti k dostupným centrům,
místně dostupné kluby jsou pro ně neatraktivní,
malá podpora při přechodu k samostatnosti pro děti z dětských
domovů a znevýhodněných rodin,
jejich omezené sociální kompetence - potíže při navazování vztahů,
dodržování termínů.



systémová nepřipravenost učitelů vede k nedostatečnému
porozumění otázkám souvisejícím s duševním zdravím a pohodou,
což prohlubuje rozdíly ve vztazích mezi učiteli a žáky,
mezigenerační rozdíly v oblasti duševního zdraví a pohody situaci
mladých lidí zhoršují.
Dále definovali samotný školský systém jako překážku, která může
mladým lidem bránit ve vyhledání odborné pomoci. 
Někteří účastníci se domnívají, že ke špatnému duševnímu zdraví
přispívá nerovnost a diskriminace marginalizovaných skupin. 
Pokud jde o pracovníky s mládeží, chybí jim školení, relevantní
informace a vedení, aby mohli dětem a mladým lidem v oblasti péče
o duševní zdraví pomáhat. 

Podle výzkumu organizace
zabývající se duševním zdravím
Nevypusť duši vidí mladí lidé
dále tyto překážky v přístupu k
péči o duševní zdraví: 

nedostatek informací, 
neznalost systému, 
stigmatizace a
znevažování, 
strach a nedostatek
respektu, 
dostupnost, cena nebo
forma péče.



05  SOUČASNÁ

Jaká účinná podpora je v současné době poskytována, aby bylo
umožněno plné začlenění všech mladých lidí do společnosti,
zejména mladých lidí s omezenými příležitostmi? 

Otázka se týkala: 

podpory pro plné zapojení do vzdělávacího systému a pro
přístup ke kvalitnímu vzdělávání,
pomoci poskytované pedagogy na podporu inkluze,
podpory umožňující přístup ke kvalitním pracovním příležitostem
a podmínkám,
přístupu ke kvalitní zdravotní péči nebo různým formám sociální
podpory.

V současné době pomáhá začleňování
mladých lidí s omezenými příležitostmi
hlavně spolupráce mezi subjekty a
různými aktéry mimo oficiální struktury.
Ať už se jedná o propojování formálního a
neformálního vzdělávání nebo o
propojování vzdělávání, volnočasových
aktivit a práce s mládeží. 

VZDĚLÁVÁNÍ

PODPORA

Velkou podporou pro mladé lidi jsou nízkoprahové kluby a v některých
regionech (resp. na některých školách) se zlepšila činnost školních
poradenských pracovišť. 



Dále se mladí lidé vyjadřovali k prevenci předčasného opouštění
vzdělávacího systému. Ta by měla zahrnovat partnerství a poradenství
pro mladé lidi například ze strany sociálních pracovníků, dostupné
informace, rychlou reakci a flexibilitu, možnost práce online a
multidisciplinaritu. Česká asociace streetwork tyto principy již
aplikovala během svého projektu týkajícího se předčasného ukončení
vzdělávání.

Z některých diskusí vyplynulo, že inkluzi pomáhají také různé grantové
programy, například Erasmus+. Míra jejich využití se však v jednotlivých
regionech liší. Někde by bylo možné žádosti a administrativu ještě více
zjednodušit. 

Pro usnadnění přístupu k volnočasovým aktivitám a neformálnímu
vzdělávání byl vytvořen projekt Kroužky dětem, který koordinuje Česká
rada dětí a mládeže. Rodiče (nebo jiní zákonní zástupci), kteří jsou v
tíživé životní situaci, mohou jednoduchým způsobem získat finanční
prostředky na úhradu kroužku, vybavení nebo jiných potřeb pro děti a
mladé lidi od 3 do 18 let.

NEFORMÁLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ A VOLNÝ ČAS

Téma péče o duševní zdraví bylo účastníky
zmiňováno napříč všemi konzultacemi. Je
podle nich nezbytné, aby všichni mladí lidé
měli přístup k péči o duševní zdraví nebo o ní
měli základní znalosti. Národní ústav
duševního zdraví nedávno vyvinul program s
názvem Všech pět pohromadě, který pomáhá
zvyšovat gramotnost v oblasti duševního zdraví
u žáků ve věku 11-13 let. Byl testován na 60
školách a nyní se zavádí na mnoha dalších.

PÉČE O ZDRAVÍ, 

VČETNĚ DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ



Dále jsme konzultovali s organizacemi mládeže, abychom zjistili, jak
podporují péči o duševní zdraví a wellebing mladých lidí. Ačkoli se
situace v jednotlivých organizacích liší, mezi příklady toho, co se
pracovníkům s mládeží osvědčilo v péči o jejich vlastní duševní zdraví a
wellbeing, patří jasné pokyny, školení v oblasti krizové intervence, role
ombudsmana, supervize nebo etický kodex v rámci organizace. V rámci
péče o duševní zdraví a wellbeing dětí a mladých lidí se organizace
starají o jejich pohodu na letních táborech prostřednictvím dostatku
času na spánek, času na odpočinek, rozcviček a pohybu a podpory
zdravého stravování. Sociální aspekty wellbeingu jsou posilovány
vzájemnou pomocí a propojováním dětí napříč věkovými skupinami.
Duchovní podpora je vyjádřena symbolickým kodexem, úctou k přírodě
a tradicím a relaxací. Kognitivní stimulace zahrnuje vědomostní kvízy,
kreativní hry a manuální činnosti. Emocionální podpora spočívá v
otevřené komunikaci a kreativních programech. Tyto příklady pomáhají
pečovat o duševní zdraví dětí a mladých lidí v organizacích dětí a
mládeže.
 



06  POTŘEBNÉ

Jaká další opatření je třeba přijmout, aby bylo umožněno
začlenění všech mladých lidí do společnosti, zejména mladých lidí s
omezenými příležitostmi?

Otázka se týkala: 

opatření umožňujících mladým lidem plné zapojení do
vzdělávacích příležitostí a přístup ke kvalitnímu vzdělávání,
opatření, která mohou pedagogové přijmout na podporu
inkluze,
opatření zajišťující lepší přístup ke kvalitní práci a
pracovněprávní ochraně,
opatření, která by zlepšila přístup ke kvalitní zdravotní péči a
různým formám sociální podpory. 

Vyšší inkluze ve vzdělávání by bylo dosaženo, kdyby byla naplňována
Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+: kdyby existovala
shoda na prioritách ve vzdělávání a v celé oblasti, a to v terénu, mezi
učiteli, pracovníky s mládeží a všemi pomáhajícími a podpůrnými
profesemi. Děti a mladí lidé by tak neoscilovali mezi přístupy
dospělých od individualismu s důrazem na svobodu až po autoritářství
s direktivním vedením a důrazem na poslušnost. 

VZDĚLÁVÁNÍ

ZMĚNY



Učitelé a další pracovníci školy by měli být více vzdělávat v tom,
aby podporovali inkluzi a participaci mladých lidí. K podpoře
participace by mohl být určen někdo jiný než pedagogové: školy by
potřebovaly další podpůrné pozice, školní psychology, sociální
pedagogy a podobně. Vyšší inkluzi dětí a mladých lidí ze
znevýhodněného prostředí by pomohlo více sociálních pedagogů na
školách, edukace učitelů, vytvoření školního prostředí jako místa pro
zažívání úspěchu a zaměřování se na silné stránky žáků, školní
streetwork.

Podle účastníků několika workshopů a diskusí by inkluzi pomohlo
klást větší důraz na participaci mladých lidí na vzdělávání a ve
škole jako takové: a to prostřednictvím posílení školních
studentských parlamentů a jejich inkluzivity. To by znamenalo
posílení důvěry ve schopnosti a rozhodování mladých lidí, s důrazem
na respektující komunikaci bez předsudků, stabilizaci mediálního
obrazu mladých a podporu vzniku panelů mládeže na všech
úrovních struktur vládnutí / rozhodování. Je třeba, aby škola žáky
srozumitelně informovala o tom, kdo má jaké pravomoci a jak se
mohou oni sami zapojit. K tomu by mohlo pomoci také využívání
přehledných online nástrojů a mladým lidem srozumitelného jazyka.
Tyto informace scházejí zejména mladým lidem z marginalizovaných
skupin. Bylo by také dobré vytvářet lepší podmínky pro aktivní
zapojování parlamentů dětí a mládeže do činnosti místních a
regionálních samospráv.

Ke zmírnění sociální diskriminace a
podpoře mladých lidí, kteří nejsou
podporováni svou rodinou, jsou potřeba
větší finanční investice do podpůrných
profesí.

Učitelům by mohla pomoci také pravidelná
supervize, jako je v pomáhajících
profesích. 



Je třeba, aby školy žákům vysvětlily, kdo má jaké pravomoci a jak se
mohou zapojit. K tomu by mohlo přispět i používání jasných online
nástrojů v jazyce, kterému mladí lidé rozumí. Tyto informace chybí
zejména mladým lidem z marginalizovaných skupin. Bylo by také
dobré vytvořit lepší podmínky pro aktivní zapojení parlamentů
mládeže do práce místních a regionálních orgánů.

Pokud tedy chápeme, že mladí lidé jsou obecně marginalizovanou
skupinou, pomohlo by vytvoření funkce ombudsmana pro mládež,
který by ji skutečně zastupoval. Kromě toho však mladí lidé zdůraznili,
že je důležité umožnit zapojení mladých lidí již od 16 let do školských
rad, zvýšit četnost jejich zasedání a posílit jejich postavení v otázkách
učebních programů (ŠVP) a školního řádu, včetně projednávání
stanovisek studentských parlamentů.

NEFORMÁLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ A VOLNÝ ČAS

Pro propojování formálního a neformálního vzdělávání a smysluplného
trávení volného času by pomohla větší finanční podpora rodin pro
účast dětí na kroužcích. Dále je třeba snížit administrativu spojenou se
získáním finanční podpory.  

Důležité je posilovat nestrukturované aktivity: místa pro mladé lidi,
kde se mohou realizovat a trávit svůj volný čas. U sportovních aktivit
by pomohlo například také to, aby sport nebyl výkonnostní, ale spíše
rozvojový. 

Zlepšení podmínek pro mladé lidi při hledání kvalitní práce by mohlo
zajistit: 

dostupné bydlení pro mladé,
rekvalifikační kurzy (zdarma),
tréninková zaměstnávání, trénink nanečisto,
dotované pracovní místo,
sociální podniky.

PRÁCE



 PÉČE O ZDRAVÍ, 

VČETNĚ DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ

Podle výzkumu Nevypusť duši potřebují
mladí lidé k přístupu k péči o duševní
zdraví někoho, komu se mohou svěřit
(rodina, přátelé, lidé, kterým důvěřují).
Dále je třeba, aby odborníci byli
respektující, neodsuzující a
transparentní a aby služba byla v
dostupné vzdálenosti, tj. v regionu nebo
ve škole, a aby informace o ní byly
snadno dostupné.

sociální pracovníci a peeři, role model,
zkvalitnit vzdělávání ( i soc. kompetence) a motivace ke
vzdělávání,
výchova a zkvalitnit finanční gramotnost,
možnost exkurzí už ve škole (stáže pro zaměstnání),
reakce na aktuální trendy,
zaměstnání v zahraničí,
mobilizovat vlastní zodpovědnost,
informování o rizicích ukončení vzdělávání pouze s povinnou školní
docházkou,
mezioborová spolupráce s firmami a sociálními službami.

Pro zlepšení péče o duševní zdraví v organizacích dětí a mládeže by
bylo vhodné rozšířit vzdělávání jejich členů, posílit podporu duševního
zdraví pro pracovníky s mládeží, pravidelně předávat jasné informace
o duševním zdraví a vytvořit širší pracovní skupinu zaměřenou na tuto
problematiku. Mezi další návrhy patří včasné řešení konfliktů v
organizaci a pořádání společných akcí pro děti a vedoucí. V
kognitivní oblasti může obecná motivace posílit celkový přístup ke
vzdělávání. Emocionální aspekty lze podpořit vyhrazenými víkendy na
tuto problematiku a rozšířenými aktivitami pouze pro vedoucí
mládeže.



Jak může práce s mládeží a oblast mládeže lépe umožnit plné
začlenění všech mladých lidí do společnosti, zejména mladých lidí s
omezenými příležitostmi?

Tato otázka se týkala: 

osvědčených postupů, které by mohly být v oblasti mládeže
použity na podporu začleňování,
metod pomoci, které lze použít k zapojení mladých lidí s
omezenými příležitostmi,
role, kterou mohou pracovníci s mládeží a další pedagogové v
oblasti mládeže hrát při podpoře začleňování a přístupu k
sociálním právům,
opatření, která by mohla oblast mládeže přijmout na podporu
sociálních práv mladých lidí s omezenými příležitostmi.

07  ROLE
PRÁCE S MLÁDEŽÍ



Z konzultací jako celku vyplývá, že úloha role sektoru mládeže je
důležitá pro začleňování všech mladých lidí do společnosti,
konkrétně: 

Pomáhá spolupráce ve všech oblastech týkajících se mládeže, a to
jak na úrovni rozhodování, tak na úrovni pracovníků s mládeží a
vychovatelů.
Je třeba dosáhnout společné dohody o prioritách v oblasti
mládeže s důrazem na začlenění a integraci všech mladých lidí do
společnosti.
Spolupráce mezi všemi zúčastněnými stranami a podpora mladých
lidí je nezbytná, zejména v oblasti wellbeingu, duševního zdraví a
participace. 
Je třeba zlepšit podmínky pro pomáhající a podpůrné profese.
Je třeba zvýšit financování pomáhajících a podpůrných profesí.
Je třeba více propojit nízkoprahové kluby s organizacemi pro
mládež a školami.
V oblasti mládeže se v posledních letech osvědčil projekt Koužky
dětem, který je rovněž popsán výše.



PŘI ZPRACOVÁNÍ ZPRÁVY BYLY VYUŽITY VÝSTUPY 
Z NÁSLEDUJÍCÍCH AKCÍ:

16. - 17. 8. 2023 
Workshop a diskuse na Leader kempu NS MAS, Modrá 

1. - 4. 10. 2023 
Evropská konferenc mládeže, Alicante, Španělsko 

17. 10. 2023 
Diskuse se streetworkery na ČRDM v rámci Mezinárodního setkání
streetworkerů pro mládež, Praha

19. 10. 2023 
Pracovní setkání k tématu participativního zapojení žáků a
mladých lidí do rozhodování, Praha

9. - 11. 11.2023 
Republikové fórum parlamentů dětí a mládeže, Praha
Workshopy Inkluze v parlamentech dětí a mládeže
Fokusní skupina k připravované koncepci mládeže

10. - 12. 11. 2023 
Celostátní vzájemná výměna zkušeností, Pohořelice 
Workshop Jak může práce s mládeží pomáhat inkluzi?
Workshop Mladí a aktivní
Workshop Wellbeing v organizacích dětí a mládeže

16. 11. 2023
Školení pracovníků s mládeží o participaci, online

https://docs.google.com/document/d/1c80j139vwKToVgyd26Zh5khCzSgRXliAFFrZclmFKZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_yxFk8j0KTY5LUqpT1nwcyzkfmV4SGndbDinm5gR9kw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_yxFk8j0KTY5LUqpT1nwcyzkfmV4SGndbDinm5gR9kw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HDIANhc7KnVgc0WPDjeEXolA-_XQMVmh?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1OgE--mi2vwYJozAJmVXyIl2KyHWDzvwF/edit?usp=sharing&ouid=116119671660686143890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PU1Ordq1TNJ18kxO9UnD0yLczDkondSFele7ZiNuFgE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1jx6VYdRrDTitUJSmHpLtdpKFe7P58Xb6uk3VMaqxs0I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jx6VYdRrDTitUJSmHpLtdpKFe7P58Xb6uk3VMaqxs0I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jx6VYdRrDTitUJSmHpLtdpKFe7P58Xb6uk3VMaqxs0I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fPNXy7bRXD2MoxNatxuaAfh3S2sLq9k24WTj6PVK0kA/edit?usp=sharing


28. 11. 2023
Diskuze Péče Fšem: Jak pečovat o duši, Třebíč

27.11. 2023
Konzultace s pracovníky s mládeží (ČAS), Praha

6. 11. 2023
Kulatý stůl o duševním zdraví, Praha

prosinec 2023
Konzultace v NZDM Koule
Konzultace ZŠ
Konzultace ZŠ praktická Domažlice
Konzultace NZDM Domeček

DALŠÍ ZDROJE PRO ZPRÁVU:

Výstupy standardizovaného šetření na téma inkluze a sociální
vyloučení 

Výzkum Nevypusť duši: Blíž k péči o duši: bariéry očima mladých

Výstupy projektu Rozhoduj o Evropě

Zpráva ČAS: Prevence předčasných odchodů ze vzdělávání

Závěrečná konference NUDZ: Monitoring a posilování duševního
zdraví dětí a adolescentů – SUPREME-MH (24. 11. 2023)

https://docs.google.com/document/d/1u0RUFhX6nBcwNtAfsZQI5_MlUvVIYz_aKxwbIupd0Sk/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nl53H6q3rgXwv7exWfsLXn23d0RN0Ebx?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13y-N5SLAHzw3MvBlmBLFGmTDm7qGt6TKOlIhWX9OMy4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XES4xBfM2CTt_VTKfg_qbePPextq5-MmPj65K13gAdU/edit
https://docs.google.com/document/d/1oxqVjSiXrlWdvRfY_2EfVI-cQcB8yQEelNHEbMOqlIg/edit
https://docs.google.com/document/d/1oxqVjSiXrlWdvRfY_2EfVI-cQcB8yQEelNHEbMOqlIg/edit


Kontaktujte nás:  

Zuzana Wildová, koordinátorka NPS, zuzana.wildova@crdm.cz 

Michaela Doležalová, zástupkyně koordinátorky NPS, michaela.dolezalova@crdm.cz

Lucie Bíbová, koordinátorka projektu podpory wellbeingu a duševního zdraví,  lucie.bibova@crdm.cz

Mladí delegáti 10. cyklu Dialogu EU s mládeží:  Zita Krotká, Selma Kaymakci,  Radovan Blahut

www.strukturovanydialog.cz, FB, IG


