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Delegace naleznou v ptiloze zavéry Rady a zastupct vlad ¢lenskych stath zasedajicich v Radé
o podpoie novych pfistupll v praci s mladezi zaméfenych na identifikaci a rozvoj potencidlu
mladych lidi, které piijala Rada na svém 3502. zasedani konaném ve dnech

21. a 22. listopadu 2016.
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PRILOHA

Zavéry Rady a zastupci vlad ¢lenskych stati zasedajicich v Radé o podpore
novych pristupti v praci s mladezi zamérenych na identifikaci a rozvoj

potencialu mladych lidi

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU,

PRIPOMINAJICE:

1. politické souvislosti této problematiky, které jsou uvedeny v ptiloze téchto zavér,

UZNAVAIJIL, ZE:

2. mladé zeny a mladi muzi disponuji vnitinim potencidlem a naddnim, jeZ mohou byt piinosné
jak pro n¢ samotné, tak i pro celou spole¢nost. Na potencial mladych Zen a muzi lze nahlizet
jako na kompetence (znalosti, dovednosti, postoje) vychazejici z jejich tvorivosti

a riznorodosti;

3. mladi lidé usiluji o rozvoj svého potencidlu, nadani a tvotivosti ve spojeni s aktivnim
obcanstvim, rozvojem osobnosti a zaméstnatelnosti. Rozvoj nadani znamena pfeménu
mimotradnych schopnosti ve znamenitost, rozvoj potencialu potom rozvijeni latentnich
pozitivnich vlastnosti ¢i schopnosti, jez miize vést k budoucimu uspéchu ¢i prospésnosti, a to

s ohledem na individuélni situaci dané mladé zeny ¢i muze;
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4. v zajmu identifikace a rozvoje potencialu a nadani vSech mladych lidi je tfeba, aby EU a jeji
Clenské staty podporovaly a prosazovaly provadéni ucinnych meziodvétvovych politik, které
by mohly mladé¢ lidi podnécovat a podporovat a poméhat jim v plném uskuteciiovani jejich

potencialu. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana mladym lidem v obtizné Zivotni situaci;

5. préace s mladezi je vyuzivana s cilem oslovovat mladé lidi v¢etné téch, ktefi jsou
marginalizovani nebo jsou marginalizaci ohrozeni. AvSak vzhledem k ménicimu se zivotnimu
stylu a chovani mladych lidi v kontextu nového socialniho a technologického vyvoje je
naprosto nezbytné, aby pokracoval vyvoj novych metod a pfistupl v oblasti prace s mladezi.
Prace s mladezi, aby byla schopna mladym lidem porozumét a navazovat s nimi kontakt, by

méla rovnéz zlepsit sviyj presah do digitalniho svéta,

ZDURAZNUJI, ZE:

6.  vreakci na riizné potfeby, sny, aspirace a zivotni podminky mladych lidi je prace s mladezi
vykonavana mnoha riznymi formami a v riznych prosttedich. Svou schopnosti oslovovat
a reagovat na nove se objevujici zmény piindsi prace s mladezi kvalitativni zmény v zivoté

mladych lidi a ve spole¢nosti;

7. procesy uceni, k nimZ v ramci prace s mladezi dochédzi, pomahaji rozvijet kompetence
mladych lidi celostnim zpiisobem, vcetné znalosti, dovednosti a postoju. Prace s mladezi je
Casto vyuzivana s cilem pomahat mladym lidem celit riznym Zivotnim vyzvam, at’ uz béhem
prechodu ze vzdélavaciho do pracovniho procesu, obdobi, kdy jsou nezaméstnani,

v souvislosti s riznymi nové se objevujicimi hrozbami, jako je napiiklad radikalizace vedouci

k nasilnému extremismu, ¢i pii hledani pozitivni identity a pocitu sounalezitosti;

8. prostiedi prace s mladezi by mélo byt podnétné, pruzné, ptitazlivé a vnimavé k novym
trendiim v zivoté mladych lidi, a mélo by je tak podporovat pfi identifikaci a rozvijeni
vlastniho potencialu, jenz mize byt ¢asto v ramci formalniho vzdélavani nebo v jinych
oborech skryty a neprojeveny. Toto prostiedi by mélo byt mistem pro experimentovani
a zkouSeni novych véci, mistem, kde je netuspéch dovolen a kde je povazovan za soucast

procesu uceni a procesu socialniho zaclenovani;
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9.  Cinnosti rozpracované v ramci prace s mladezi prokazaly svou Gi€innost pii pozitivnim rozvoji
osobnosti mladych a je tieba je dale podporovat a posilovat. Podpora inovaci v oblasti prace
s mladezi by méla byt chapana jako soucast reakce na neustale se ménici prostiedi, s cilem
vzbudit zdjem vSech mladych lidi v€etné téch, ktefi se ¢innosti v rdmci prace s mladezi zatim
aktivn€ netcastni. Inovace by mély byt soucasti neptetrzitého rozvijeni kvality prace

s mladezi reakci na potieby, zajmy a zkuSenosti mladych lidi tak, jak je vnimaji oni sami’;

10. aby se zvysila pritazlivost pro mladé lidi a aby byl zajistén vétsi dopad na jejich zivot, méla
by byt v rdmci dal$iho rozvoje vzdélavani a odborné ptipravy pracovnikii s mladezi
zvazovana a zohledilovana nova prostiedi, v nichz mladi lidé travi cas, jako jsou moderni
meéstska infrastruktura a virtualni prostor, jakoz i nové ptistupy vyuzivajici inovativnich
online a offline nastrojii (napiiklad gamifikace?, &innosti vyuZivajici GPS?, uéebni odznaky

(learning badges)* &i ptistup designérského mysleni (design thinking)®).

11.  Aby byl proces zavadéni inovaci do oblasti prace s mladezi ispé$ny, méli by pii navrhovani,

vyvoji a provadéni tohoto procesu zasadni lohu hrat mladi lidé samotni;

Quality youth work — common framework for future developments of youth work
(Kvalitni prace s mladezi — spolecny ramec pro dalsi rozvoj prace s mladezi). Zprava
skupiny odbornikil na systémy kvality prace s mladezi v ¢lenskych statech EU, Evropska
komise, 2015.

Gamifikaci se rozumi uplatiiovani mechaniky her na neherni ¢innosti za icelem zmény
chovani jednotliveil. Prikladem jsou aplikace, které zaznamendvaji pocet kroka, které
jedinec ujde za den, a tim poskytuji odménu a umoziuji srovnani s ostatnimi. Rtizné prvky
dynamiky a mechanismil her mohou byt zavadény a uplatiiovany také do prace s mladezi.
(Gamification 101: An Introduction to the Use of Game Dynamics to Influence Behaviour,
Bunchball, 2010) (Gamifikace 101: Uvod do pouzivani dynamiky hry s cilem ovlivnit
chovani, Bunchball, 2010).

V ramci ¢innosti vyuzivajicich GPS jsou pouzivany elektronické pfistroje s polohovym
systémem GPS (zpravidla chytré telefony) k riznym ¢innostem na podporu télesného
pohybu, orientace v novém prostiedi, plnéni riznych ukolu ¢i ziskavani dalsich znalosti

o zajimavych mistech.

Uc¢ebni odznaky (learning badges) jsou virtualni osvédceni, kterd potvrzuji vysledky
ucastnikli procesu uceni. Tato myslenka je podporovéana nékterymi spolecnostmi, mimo jiné
spole¢nosti Mozilla, jez vytvotila online platformu nazvanou Open Badges. Tato myslenka
je v souladu s iniciativami v oblasti prace s mladezi tykajicimi se uznédvani neformélniho
ucenti.

Pristup designérského mysleni (design thinking) je kolaborativni optimisticky

a experimentalni piistup zaméteny na ¢lovéka. Ten je mladymi lidmi dobie pfijiman, nebot’
mladi lidé se jeho prostiednictvim stavaji nedilnou soucésti zmény a zaroven rovnéz
navrhuji nové feseni. Tohoto pfistupu lze vyuzit pfi navrhovani ¢i Gpravach riznych
programtl, nastroji ¢i prostor pro mladé lidi (Design Thinking for Educators Toolkit, 2012)
(Designérské mysleni jako nastroj pro pedagogy).
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12.  zpusobilost pracovnikl s mladezi (dobrovolnikii i zaméstnancti) 1ze rozsifovat
prostiednictvim vzdélavani, odborné ptipravy, ptilezitosti pro navazovani kontaktii, vedeni
jakoz 1 finan¢ni podpory, a to za ucelem hledéani a uplatiiovani novych a inovativnich ptistupti
v oblasti prace s mladezi s cilem oslovit vétsi pocet mladych lidi, zejména téch, s nimiz je

obtizné navazat kontakt, a s cilem dosahnout vétSiho dopadu na jejich zivot;

13.  tvorba politiky v oblasti mladeze zalozené na faktech vyzaduje pravidelnou aktualizaci
prostiednictvim aktudlnich a relevantnich tdajti shromazd’ovanych na mistni, regionalni,
vnitrostatni a evropské urovni. Zahrnuty by mély byt rovnéz informace o zivotnim stylu

a aktualnich trendech v Zivot&® mladych lidi;

14. kromé rozvoje odvétvi prace s mladezi jako takového je pro vyvoj novych pfistupti v oblasti
prace s mladezi nepostradatelna meziodvétvova spoluprace. V kontextu uplatiiovani novych
pristupt pii praktickém provadéni prace s mladezi a provadéni politiky v oblasti mladeze je
tteba usnadiiovat a podporovat spolupraci zacastnénych stran zastupujicich rizna odvétvi
s cilem zajistit i¢innou identifikaci piilezitosti pro spolupraci’ a piispét ke kvalité praktického

provadéni prace s mladezi a lepSimu uspokojovani potfeb mladych lidi,

Informace o Zivotnim stylu a Zivotnich trendech mladych lidi zahrnuji podrobné udaje

o mladych lidech z hlediska sociologie, psychologie a pedagogiky. Tyto informace by mély
poskytovat odpovédi na otazky jako napiiklad: jaké jsou zajmy mladych lidi; ¢eho se obavaji;
jak se uci; jak travi volny €as; jak komunikuji na socialnich sitich; jak nakladaji se svymi
finan¢nimi prostredky.

V této souvislosti by mohl byt ptikladem kreativni seminaf zaméfeny na vytvoreni nové
aplikace pro mobilni zafizeni, kterého se zi€astni pracovnici s mladezi, mladi lidé a odbornici
z oblasti IKT.

14277/16 el/rk 5
PRILOHA DGE 1C CS



BEROUCE V UVAHU ZASADU SUBSIDIARITY VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY:

15. prostfednictvim meziodvétvové spoluprace prosazovaly, podporovaly a vyhodnocovaly

vyuzivani, design, vyvoj, testovani a Sifeni novych ndstroju a ptistupt uréenych pro praci

s mladezi s cilem pfiméfené reagovat na aktualni potieby a budouci vyzvy, zdjmy a ocekavani

mladych lidi a spole¢nosti. V zajmu zajisténi kvality by k aktivni ucasti na vSech fazich

tohoto procesu méli byt ptizvani mladi lidé, mladi vyzkumni pracovnici, pracovnici s mladezi

a mladeznické organizace;

16. podporovaly rozSifovani zptsobilosti pracovnikl s mladezi (dobrovolnikt ¢i zaméstnanct)

v oblasti inovaci a rozvoje potencidlu a nadani mladych lidi poskytovanim piilezitosti

v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy se zamétenim zejména na:

a)  pouzivani a ptizpiisobovani inovativnich ptistupt v ramci praktického provadeéni prace
s mladezi,
b)  zaclenovani informaci o nejnovéjsich trendech v zivoté mladych lidi do vzdélavani
a praxe v oblasti prace s mladezi,
¢)  vyuzivani meziodvétvové spoluprace pii navrhovani novych a inovativnich nastroji
a pristupii pro praktické provadéni prace s mladezi,
d) metody, zejména pokud jde o identifikaci potencidlu a nadani mladych lidi, a poté jejich
rozvijeni, a potazmo utvareni jejich sebeucty a sebedivéry,
e)  zapojovani mladych lidi jakozto zdroje cennych informaci a odbornych znalosti,
napftiklad v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci,
f)  oslovovani mladych lidi ohrozenych marginalizaci prostfednictvim inovativnich
pristupll a zaméfovani se na rozvoj jejich potencialu a nadani;
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17.

18.

19.

20.

ve vhodnych ptipadech podporovaly udrzitelnou podporu, véetné podpory finanéni,
organizaci pracujicich s mladymi lidmi a pro mlad¢ lidi zejména v ramci kolektivnich
projektt a dodrzujicich zasady® prace s mladezi za GiGelem budovani jejich kapacit pro

inovace;

uzce spolupracovaly se zastupci regionalnich a mistnich organd, radami mladeze
a organizacemi zabyvajicimi se praci s mladezi, mladymi lidmi a dal§imi aktéry v oblasti

vvvvv

regionalni a mistni urovni;

prosazovaly a podporovaly, pfipadné za spoluti¢asti mistnich organti, vytvareni prostor

a prilezitosti s cilem umoznit mladym lidem osobn¢ se setkavat a rozvijet spole¢né iniciativy;

zvazily vytvareni flexibilnich prostor a pfilezitosti pro experimentovani, zkouSeni
a chybovani, v nichz se pracovnici s mladdezi a mladi lidé budou moci ucit jak reagovat na

rychle se ménici podminky a zivotni styl a jak zvladat situace charakterizované slozitosti,

VYZYVAJI CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCI A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

21.

zvazily pravidelny sbér a analyzu informaci o trendech v zivoté mladych lidi a podporovaly
sdélovani vysledki pfislusnym zacastnénym subjektlim vcetné tviireti politik na vnitrostatni,
regiondlni a mistni Grovni, dobrovolnikli v oblasti prace s mladezi, vedoucich mladeze

a pracovniktl s mladezi;

Quality youth work — common framework for future developments of youth work (Kvalitni
prace s mladezi — spolecny ramec pro dalsi rozvoj prace s mladezi). Zprava skupiny
odborniktl na systémy kvality prace s mladezi v ¢lenskych statech EU, Evropska komise,
2015.
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22.

23.

24.

vyhledavaly inovativni ptistupy uplatiiované pii praktickém provadéni prace s mladezi, a to

1 v jinych vhodnych oblastech, jako jsou mimo jiné vzdélavani a odborna piiprava, sport

a kultura, socialni sluzby, informacni a komunikaéni technologie atd., a vytvarely ptilezitosti
pro pfizpisobovani inovativnich pfistupti pouzivanych v jinych oblastech politiky oblasti

prace s mladezi, jakoz i ptileZzitosti pro sdileni ptikladi osvédcenych postupi;

v pripad¢ potieby vymezily nové kompetence, které pracovnici s mladezi potiebuji,
a vypracovaly moduly pro vzdélavani a odbornou ptipravu, které by pracovnikiim s mladezi

usnadiiovaly osvojovani novych kompetenci, véetné kompetenci digitalnich;

prostiednictvim tvorby politik, strategii a iniciativ v oblasti mladeZe na vnitrostatni,
regionalni i mistni Grovni, jejich monitorovani a vyhodnocovani identifikovaly nové ptistupy
v oblasti prace s mladezi, které budou pomahat pii identifikaci a rozvijeni potencialu a nadani

vSech mladych lidi,

VYZYVAJI EVROPSKOU KOMISI, ABY:

25.

26.

27.

pravidelné provadéla analyzu a do zpravy o mladezi vlozila oddil poskytujici aktualni

a presn¢ informace o nejnovéjsich trendech v zivoté mladych lidi a jejich Zivotnim stylu;

podporovala vyménu informaci o Zivotnim stylu a trendech v zivoté mladych lidi, jakoz

1 ptikladt osvédEenych postuptli a inovativnich piistupii uplatiovanych v oblasti prace

s mladezi na urovni ¢lenskych statd EU, jakoz i mimo EU; potadala setkani odbornikd,
konference a jiné aktivity zamétené na vzajemné uceni a zvazila vyuzivani platforem, jako je
naptiklad evropska konference o praci s mladezi, k prosazovani inovativnich ptistupii

v oblasti prace s mladezi;

co nejlépe vyuzivala existujicich programi EU, jako je Erasmus+, na podporu uplatiiovani

inovativnich pfistupt pii praktickém provadéni prace s mladezi.
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PRILOHA K PRILOZE

Pti pfijimani téchto zaveri Rada odkazuje predevsim na tyto dokumenty:

o . . 9 Yo . .y
- sdéleni Komise o strategii Evropa 2020°, ve znéni potvrzeném Evropskou radou, a jeji

ov e e e e , . , , 10 .. 11 e

stéZejni iniciativy Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista ~, Unie inovaci  a Digitalni

agenda pro Evropu'%;

— zavéry Rady ze dne 30. kvétna 2016 o uloze odvétvi mladeze v integrovaném

. N . wr v , T T . , .. |
a meziodvétvovém piistupu k piedchazeni nasilné radikalizaci mladych lidi a boji proti ni;"

— usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych statii zasedajicich v Rad¢ ze dne 15. prosince 2015

o pracovnim planu Evropské unie v oblasti mladeZe na obdobi let 2016-2018;"

—  zavéry Rady ze dne 18. kvétna 2015 o posileni meziodvétvové spoluprace v ramei politiky
v oblasti mladeZe za G¢elem G¢inného feseni socidlnich a ekonomickych vyzev, jimz Celi

mladi 1idé; "

— zavery Rady ze dne 20. kvétna 2014 o podpoie podnikani mladych lidi v zajmu socialniho

za&lendni mladych lidi;'®

— zavéry Rady ze dne 25. listopadu 2013 o zlepSeni socidlniho zaclenéni mladych lidi, ktefi

. v . , . N1Zo s r v oo 1
nejsou zafazeni do pracovniho procesu ani do vzdélavani &i odborné piipravy;'’

— zavéry Rady ze dne 16. kvétna 2013 o prinosu kvalitni prace s mladezi pro rozvoj, dobré

v ’ ’ s 1o V1o~ o ’ s qr.1
Zivotni podminky a socialni zaglefiovani mladych lidi;'®

o Dokument 7110/10.

10 Dokument 17066/10.

1 Dokument 14035/10.

12 Dokument 9981/10/ REV 1.

13 Dokument 9640/16.

14 Ut. vést. C 417, 15.12.2015, s. 1.
15 Ut vést. C 172, 27.5.2015, s. 3.
16 Ut vést. C 183, 14.6.2014, s. 18.
17 Ut vést. C 30, 1.2.2014, s. 5.

18 Ut vést. C 168, 14.6.2013, s. 5.
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v ’ . rooror 1. . 1.7 v .1
— doporuéeni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho ugeni;"

— zavery Rady ze dne 11. kvétna 2012 o podpoie tviirciho a inovativniho potencialu mladych

. 10,20
lidi;

— usneseni Rady a zdstupcil vlad Clenskych stati zasedajicich v Radé¢ ze dne 18. listopadu 2010

) , vr 21
o praci s mladezi;

— navrh usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych stati zasedajicich v Radé ze dne

11. kvétna 2010 o aktivnim za¢letiovani mladych lidi: boj proti nezam&stnanosti a chudobg;
— studie a prohlaseni:

— spole¢na zprava Rady a Komise za rok 2015 o provadéni obnoveného ramce evropské

spoluprace v oblasti mladeze (2010-2018);%

— zprava skupiny odborniki na systémy kvality prace s mladezi v €lenskych statech EU

(2015);

— prohlageni z druhé evropské konference o praci s mladezi (2015).%

19 Ut. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.

20 UF. vést. C 169, 15.6.2012, s. 1.

2 Ut vést. C 327, 4.12.2010, s. 1.

2 UF. vést. C 137, 27.5.2010, s. 1.

23 Ut vést. C 417, 15.12.2015, s. 17.

2 Webova stranka http://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/8529155/The+2nd+EuropeantY outh+Work+Declaration FI
NAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
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