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- zavéry Rady (22. kvétna 2017)

Delegace naleznou v piiloze zavéry Rady o Uloze prace s mladezi, pokud jde o podporu rozvoje
zakladnich zivotnich dovednosti mladych lidi, které usnadni jejich uspésny prechod do dospélosti,
k aktivnimu ob¢anstvi a do pracovniho zivota, pfijaté Radou na jejim 3541. zasedani konaném dne

22. kvétna 2017.
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PRILOHA

Zavéry Rady o uloze prace s mladezi, pokud jde o podporu rozvoje zakladnich
Zivotnich dovednosti mladych lidi, které usnadni jejich aspésny piechod do

dospélosti, k aktivnimu obc¢anstvi a do pracovniho Zivota

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

1.  Politické souvislosti této problematiky, které jsou uvedeny v ptiloze I téchto zavéru,

UZNAVA, ZE

2. Evropské unie se potyka s vyznamnymi ekonomickymi a socidlnimi vyzvami, ¢astecné

v dtsledku rostouci migrace, ale i v souvislosti s nasledky finan¢ni a hospodarské krize.

3. Obzvlastni vyzvy pak tento vyvoj piinasi pro demokratické hodnoty, socialni soudrznost,
perspektivu zaméstndni a pracovniho zivota, jakoz 1 zaclenéni a spokojenost mladych lidi,

zejména ohrozenych a téch, ktefi maji mén¢ ptilezitosti.

4.  Maji-li byt tyto vyzvy uspésné vyieseny, je nutné u mladych lidi prostiednictvim
osvojovanych nezbytnych Zivotnich dovednosti' posilovat koncept aktivniho ob&anstvi spolu
s koncepty souvisejicich prav a povinnosti, véetné uznavani a respektovani demokratickych

zasad a kulturni rozmanitosti a v¢etné zarucené svobody slova a presvédceni.

Definice zivotnich dovednosti, jak jsou chapany v téchto zavérech Rady, je uvedena
v bodech 10 az 12 a v pftiloze II.
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5. Rozvoj [zivotnich dovednosti je rovnéz dulezity nejen pro feseni ekonomickych, politickych,
socialnich a lidskych néklada plynoucich z vysoké urovné nezaméstnanosti mladych lidi,
nybrz i za €elem pomoci mladym lidem vymezit a formovat vlastni budoucnost kvalitnim

zameéstnanim, socidlnim zaclenénim a aktivnim obc¢anstvim.

S OHLEDEM NA

6.  Usneseni Rady o nové agendeé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici
zaclenéni’ a zejména na skute&nost, Ze se v tomto usneseni uznava, ze ,je dilezité jednat nad
ramec bezprostrednich potieb trhu prace a zamérit se rovnez na ty aspekty vzdelavani
a odborné pripravy, které jsou schopny podnécovat inovace, podnikavost a tvorivost,
formovat odvétvi, vytvaret pracovni mista a nové trhy, posilovat postaveni lidi (véetné téch
nejzranitelnéjsich), obohatit demokraticky Zivot a rozvijet angazované, talentované a aktivni

obcany*.

7. Piezkum doporugeni o klicovych schopnostech pro celoZivotni udeni®, ktery predstavuje
prilezitost pro inkluzivni pfistup k rozvoji kompetenci, jezZ mohou mladym lidem pomoci
a usnadnit jim Gsp&$ny piechod do dospélosti, k aktivnimu obc¢anstvi a do pracovniho Zivota.
Soucasny evropsky ramec klicovych schopnosti jiz na zivotni dovednosti vymezené v téchto

zavérech odkazuje, byt uplatiiuje odliSnou terminologii,

Usneseni Rady o nové agend¢ dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici
za&lenéni, UE. vést. C 467, 15.12.2016.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o kli¢ovych
schopnostech pro celozivotni uéeni, Ut. vést. L 394, 30.12.2006.
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ZDURAZNUIJE, ZE

Reseni vyzev, které s sebou nese nezaméstnanost mladych lidi a nasledny rozklad socialnich
struktur a politické odcizeni, obnési fadu aspektil, nicméné tlohou odvétvi mladeze je
umoznit mladym lidem prostfednictvim efektivni prace s mladezi nabyt a rozvinout Zivotni
dovednosti, které jim umozni maximalizovat sviij potencidl a podpofi je, aby zacali a pak

i nadale uméli sviij osobni, spolecensky a pracovni zivot Zit napliujicim a produktivnim
zptsobem. Tyto zivotni dovednosti mohou také napomoci predchazet marginalizaci a bojovat
proti propagandé¢, rétorice a chovani, jez mohou souviset s radikalizaci vedouci ptipadné

k nasilnému extremismu.

UZNAVA, ZE

10.

Prace s mladezi mize zahrnovat Sirokou Skalu opatfeni, projektl, programa, aktivit a iniciativ
potradanych riznymi poskytovateli v rozli¢nych kontextech, avSak urcujici charakteristikou

praxe a zamé&feni prace s mladeZzi je osobni a spolecensky rozvoj mladych lidi.
Efektivni prace s mladezi mize mit pro mladé lidi pozitivni vysledky v podobé

rozvoje jejich kompetenci a nasledného posileni jejich osobniho rozvoje,

—  prosazovani a podpory pozitivnich spolecenskych hodnot, chovéni a postojl, zejména

v jejich vztahu k ostatnim,

—  posilovani jejich tviir¢ich a inovacnich schopnosti a potencialu, ktery jim umozni

uspeésnou ucast na pracovnim Zivote,

— podpory demokratickych hodnot, coz nasledné posili aktivni obCanstvi a Gi¢ast na

demokracii.
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11.  Zivotni dovednosti jsou pozitivni, pfinosné a problémy Fesici zptisoby chovani, vhodné
a odpovédn¢ pouzivané v kazdodennim zZivoté — doma, na internetu, v komunité€, v ramci
vzdelavani €1 odborné piipravy a na pracovisti. Jsou souborem osobnich a socidlnich
dovednosti nabytych prostfednictvim vzdélani a odborné ptipravy, prace s mladezi
a neformalniho a informalniho uceni, které 1ze vyuzit k feSeni otazek a problémi, s nimiz se

lidé bézné setkavaji v kazdodennim zivoté.

SOUHLASI S TiM, ZE

12.  Zivotni dovednosti jsou dillezité pro vechny mladé lidi, zvlastni vyznam v§ak maji pro
ohrozené mladé lidi a mlad¢ lidi, kteti maji méné prilezitosti, a to z hlediska jejich potieb

zaméstnani, spolecenského zaclenéni a demokratické ucasti na demokracii.

13.  Podpora mladych lidi pfi nabyvani a rozvoji zivotnich dovednosti a zaji$téni tohoto nabyvani
a rozvoje mohou byt nedilnou soucasti politiky v oblasti mladeze na evropskeé i vnitrostatni

arovni.

KONSTATUJE, ZE

14. 'V ptiloze II je uveden prehled Zivotnich dovednosti spolu s fadou jejich charakteristickych
prvki. Pfehled neni ani preskriptivni, ani vyCerpavajici a odrazi zivotni dovednosti, jez miize

prace s mladei nejlépe podpotit a pomoci mladym lidem ziskat.*

15.  Zivotni dovednosti vymezené v piiloze II se vyvijeji a je na &lenskych statech a piislusnych
evropskych, vnitrostatnich a mistnich zucastnénych stranach, aby urcily, jak budou Zivotni

dovednosti prioritizovany, prezentovany a podporovany.

Pro ucely téchto zavért Rady se poskytovateli prace s mladezi rozumi jakékoli organizace,
agentury a jiné subjekty, s vladni podporou ¢i dobrovolné, které poskytuji praci s mladezi na
zéklad€ programi, projektl a iniciativ pro mladé lidi.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PRI ZOHLEDNENI ZASADY SUBSIDIARITY

16. Podporovaly praci s mladezi, pokud jde o jeji piispéni k rozvoji zivotnich dovednosti mladych

lidi, v rdmcich politiky v oblasti mladeze a opatienich zamétenych na podporu mladych lidi.

17.  Sitily mezi poskytovateli prace s mladeZi vyukové nastroje, metodiky a postupy, zejména ty,
které vytvoftili pracovnici s mladezi, jez mohou pomoci mladym lidem ziskat zivotni

dovednosti, a podporovaly vyuzivani téchto nastroji a postupt.

18.  Daéle podporovaly vzdélavani, odbornou ptipravu a ¢innosti vzajemného uceni pro
poskytovatele prace s mladezi s cilem posilit jejich schopnosti podporovat mladé lidi pti

nabyvani Zivotnich dovednosti.

19. Ve vhodnych ptipadech uznavaly a validovaly vzdélavaci programy a programy odborné
ptipravy, jez posiluji schopnost pracovnikl s mladezi, at’ jiz placenych ¢i dobrovolnych,
a vedoucich mladeze Gispé$né vyuzivat vyukové nastroje, metodiky a postupy, které mladym
lidem pomahaji urovat, nabyvat a rozvijet zivotni dovednosti za vyuziti hodnoticich

a sebehodnoticich nastrojti a metod.

20. Podporovaly a posilovaly mezi mladymi lidmi dobrovolnictvi, které jim mtze nabyvani
zivotnich dovednosti usnadnit a mize piispét k tomu, aby se mladi lidé spolu s poskytovateli

prace s mladezi GiCastnili projektl a iniciativ v oblasti prace s mladezi.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCT

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Podporovaly a poskytovaly piilezitosti pro vzajemné uceni, projekty a iniciativy, v jejichz
ramci by si poskytovatelé prace s mladezi mohli vyménovat znalosti, nastroje a zkuSenosti

v oblasti podpory a rozvoje zivotnich dovednosti mladych lidi.

Zvazily, jaké zivotni dovednosti ziskané mladymi lidmi prostfednictvim prace s mladezi lze
vymezit a zdokumentovat a jakym zptsobem to provést, aby bylo usnadnéno posuzovani

a osv&dovani v ramei mechanismi pro uznavani neformalniho a informéalniho uéeni®.

Maximalné vyuZzivaly Erasmus+ a jiné programy financovani EU na podporu prace s mladeZzi

v praxi s cilem podporovat a rozvijet u mladych lidi Zivotni dovednosti.

Posilily dialog mezi praci, politikou a vyzkumem v oblasti mladeze a koordinaci mezi mistni,
regionalni, vnitrostatni a evropskou tirovni, ¢imz se usnadni navazovani kontaktt, spoluprace,

vzajemné uceni a vymeny s cilem podporovat a rozvijet u mladych lidi zivotni dovednosti.

Ur¢ily, podporovaly a Sifily stavajici i inovativni nastroje, metodiky a postupy, jez podporu;ji

zivotni dovednosti v riiznych kontextech prace s mladezi.

Prosazovaly a podporovaly, zejména mezi poskytovateli prace s mladezi, institucemi
zajistujicimi vzdélavani a odbornou piipravu, socidlnimi sluzbami a sluzbami zamé¢stnanosti,
jakoz i socialnimi partnery, meziodvétvova partnerstvi a iniciativy, které mohou mladym

lidem pomoci nabyvat a rozvijet zivotni dovednosti.

Doporuéeni Rady o uznavani neforméalniho a informalniho uéeni, U, vést. C 398,
22.12.2012.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY

27. Prispéla k budovani znalosti o zivotnich dovednostech podporovanych a rozvijenych
prostfednictvim prace s mladezi a napomdhala ¢lenskym statim pti podpoie budovani kapacit

a profesniho rozvoje pracovniki s mladezi.

28. Podporovala praci s mladezi coby nedilny element nové agendy dovednosti, jenz zvysuje

hodnotu vSech jejich aspektli, dopliuje je a podporuje.

29. Prosazovala a podporovala meziodvétvovy ptistup pomahajici mladym lidem ziskavat
a rozvijet nutné kompetence s cilem usnadnit jim uspesny prechod do dospélosti, k aktivnimu

obcanstvi a do pracovniho Zivota.

30. Zajistila, aby tyto zavéry Rady prisp€ly k prezkumu doporuceni o klicovych schopnostech pro
celozivotni uceni s cilem posilit rozmér zivotnich dovednosti v evropském ramci klicovych

schopnosti a byt s nimi v souladu.
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PRILOHA I K PRILOZE

PRILOHA I
Politické souvislosti

— Doporuceni Evropského parlamentu a Rady o klic¢ovych schopnostech pro celoZivotni uceni —

Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.

—  Doporuceni Rady o uznavani neformalniho a informalniho uc¢eni — Uft. vést. C 398,

22.12.2012, s. 1.

— Doporuéeni Rady o cestach prohlubovani dovednosti: nové piilezitosti pro dospélé — Ut. vést.

C 484, 19.12.2016.

— Zavery Rady o ptinosu kvalitni prace s mladezi pro rozvoj, dobré zivotni podminky a socialni

zaélefiovani mladych lidi — Ut. vést. C 168, 14.6.2013, s. 3.

—  Zavéry Rady o maximalnim vyuZziti potencialu politiky v oblasti mladeze pii dosahovani cilt

strategie Evropa 2020 — UF. vést. C 224, 3.8.2013, s. 2.

— Zavery Rady o zlepSeni socialniho zaclenéni mladych lidi, kteti nejsou zarazeni do

pracovniho procesu ani do vzd&lavani & odborné piipravy — Ut. vést. C 30, 1.2.2014, s. 5.

— Zavery Rady o podpoie podnikani mladych lidi v z&jmu socialniho zaclenéni mladych lidi —

Ut. vést. C 183, 14.6.2014, s. 18.

—  Zavéry Rady o podpofte prace s mladezi v zajmu zajisténi soudrznych spolecnosti — Ut. vést.

C 170, 23.5.2015, s. 2.

— Usneseni Rady o podpote politické Gi¢asti mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy — UF.

vest. C 147, 15.12.2015, s. 10.

— Spolec¢na zprava Rady a Komise o provadéni obnoveného ramce evropské spoluprace

v oblasti mladeze (2010-2018) — Ut. vést. C 417, 15.12.2015, s. 17.
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— Zavéry Rady o tlloze dobrovolnych ¢innosti ve sportu pii podpoie aktivniho ob&anstvi — Ut.

vest. C 372,20.12.2011.

— Zavéry Rady o maximalnim vyuziti potencidlu sportu na zékladni irovni pro rozvoj

pritfezovych dovednosti, zejména u mladych lidi — Ut. vést. C 172, 27.5.2015.

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti Nova agenda dovednosti pro Evropu — Spolecné pracovat na

posileni lidského kapitalu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti (2016).

— Usneseni Rady o nové agend¢ dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici

zaGlenéni — Ut. vést. C 467, 15.12.2016.

— Zavery Rady a zastupct vlad ¢lenskych stath zasedajicich v Radé o predchéazeni radikalizaci

vedouci k nasilnému extremismu — UF. vést. C 467, 15.12.2016.

Studie, zpravy expertnich skupin a prohlaseni
— Prace s mladymi lidmi: hodnota prace s mladezi v Evropské unii (2014).

— Rozvoj tvlirciho a inovativniho potencidlu mladych lidi prostfednictvim neformélniho uceni

zpisoby, jeZ jsou relevantni pro zaméstnani (2014).
— Kvalitni prace s mladezi — spole¢ny ramec pro dal$i rozvoj prace s mladezi (2015).

— Ptinos prace s mladezi, pokud jde o feSeni vyzev, kterym mladi lidé ¢eli, zejména piechodu ze

vzdélavani do zaméstnani (2015).
— Prohléseni z prvni evropské konference o praci s mladezi (2010).

— Zpréava a prohlaseni z druhé evropské konference o praci s mladezi (2015).
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PRILOHA II K PRILOZE

PRILOHA I1°

Prehled Zivotnich dovednosti
a jejich charakteristickych prvki

Komunikace sl
s 31 s Kognitivni
Mezilidské .
o o Osobni

vyjadiovani pohled
a nazoru (a naslouchani

jim), diskutovani

a rozprava, digitalni

a medialni gramotnost,

prezentace, obhajoba zajmu

kritické mySleni,
odiivodnénd analyza, tvirci | sebediivéra, sebeticta, odolnost,
mysleni, feSeni problémd, samostatnost, iniciativnost,
rozhodovani, interpretace, empatie
usudek

vedeni, feSeni konfliktd,

planovani a organizace,
tymova prace, vyjednavani,

mezikulturni povédomi

Charakteristikou téchto zivotnich dovednosti je, Ze jsou:

celostni, a to v tom smyslu, ze jejich icelem je rozvijet osobnost celkoveé a pomahat ji dosahnout pozitivni seberealizace
v roli jednotlivce i v ramci spolecnosti;

hodnotné samy o sobé, nebot’ mladym lidem poskytuji pozitivni a obohacujici zkusenosti ziskané béhem vzdélavani, jez
podporuji jejich rozvoj.

komplementarni a posilujici, nebot’ podporuji uceni a rozvoj mladych lidi v ramci vzdélavani a odborné ptipravy, rodiny,
komunity, ob¢anského a spolecenského Zivota i na pracovisti.

prifezové a meziodvétvové, bez ohledu na kontext, at’ jiz ve vzdélavani, na pracovisti, ¢i pti podnikani kulturnich,
spolecenskych a politickych ¢innosti, dovednosti takto nabyté jsou okamzit¢ relevantni a pouzitelné.

oporou a zdrojem moznosti, protoze diky nim nachazeji nadani, schopnosti a moznosti mladych lidi, jakoz i jejich chovani
a postoje konstruktivni uplatnéni v osobnim, ob¢anském, kulturnim a pracovnim zivoté.

Prehled Zivotnich dovednosti zahrnuje nékteré z nejbeznéji zminovanych dovednosti a kompetenci, na néz odkazuje mezindrodni literatura,

a zejména studie a zpravy expertnich skupin uvedené v priloze 1.
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