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PRILOHA

Miadi lidé a budoucnost prace
— zavéry Rady —

RADA EVROPSKE UNIE,
VZHLEDEM K TEMTO DUVODUM:

1. Ve strategii Evropské unie pro mladez na obdobi let 2019-2027 je uznano, ze mladi lidé jsou
tvirci svého vlastniho zivota, ptispivaji k pozitivni zméné ve spolecnosti a obohacuji ambice EU
a ze politika v oblasti mladeze muze ptispét k vytvoreni prostoru, kde mohou mladi lidé vyuzivat
ptilezitosti s odkazem na evropské hodnoty. S ohledem na ménici se situaci v oblasti zaméstnanosti
by Evropskd unie méla podporovat osobni rozvoj mladych lidi a jejich rist k samostatnosti, budovat
jejich odolnost a vybavit je zdroji nezbytnymi k i¢asti na zZivoté spoleCnosti, a pfispivat tak
k vymyceni chudoby mladych lidi a vSech forem diskriminace, jakoz i k podpofe socidlniho

zaclenovani.

2. ,,Budoucnost prace” je zastiesujici pojem, ktery popisuje vyvoj v oblasti pracovnich mist ve
sttednédobém az dlouhodobém horizontu, jenz je ovliviiovan ur¢itymi trendy. V kontextu mladeze

EU vyznacujicim se rozmanitosti je ,,budoucnost prace* ur¢ovana mimo jiné:

a)  demografickymi zménami v tom smyslu, Ze s rostoucim indexem ekonomické zavislosti
starych osob v EU bude vyvijen tlak na zvySovani urovné produktivity osob, které
vstoupi na trh prace, aby byl kompenzovan odchod zkuSené pracovni sily do diichodu
a zéaroven se pfispélo k udrzeni vyssich socialnich vydaji mimo jiné v dasledku
pocetngjsiho starSiho obyvatelstva. Tyto zmény skytaji ptilezitosti v oblasti
pecovatelskych sluzeb, pfi¢emz mohou rovnéz vyzadovat dialog o otazkach

souvisejicich s mezigeneracni spravedlnosti;
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b)  pokrokem v oblasti technologii a inovaci, ktery rovnéz podporuji iniciativy EU v oblasti
jednotného digitalniho trhu a vyzkumu a vyvoje a ktery ma vést k vétSimu vyuzivani
digitalnich technologii v hospodafstvi a k zastarani urcitych pracovnich mist, zatimco
v jinych hospodarskych oblastech mohou vzniknout nové piilezitosti zaméstnani. Maji-
li mit z téchto premén uzitek vSichni mladi Evropané, véetné téch, ktefi maji méné
prilezitosti, musi mit pfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu formalnimu a neformalnimu

vzdelavani, jehoz prostfednictvim si zlepsi celou Skalu svych dovednosti;

c) poptavkou na pracovnim trhu po dovednostech na vyssi Grovni. Jiz v soucasné dobé¢ se
zaméstnavatelé setkavaji s obtizemi pfi obsazovani volnych pracovnich mist na vyssi
a stfedni urovni, zatimco osob s nizkou kvalifikaci je v rdmci pracovni sily tfikrat vice
nez dostupnych nekvalifikovanych povolani!. Vzhledem k tomu, Ze poptavka po
pracovnicich s nizkou kvalifikaci se v jednotlivych ¢lenskych statech v riizné mite
naddle sniZzuje, budou mladi lidé, kteti vstupuji na trh prace, potiebovat vyssi troven
vzdélavani a odborné ptipravy, jez je vybavi kli€ovymi kompetencemi pro celozivotni
uceni, jakoz i specifické digitalni, odborné a osobni dovednosti, které jim pomohou

zvladat jejich rizné budouci profesni drahy;

d) potiebou fesit zmeénu klimatu, kterd mize vzhledem k ambicim EU na ptechod
na konkurenceschopné nizkouhlikové hospodarstvi vést na trhu prace ke zvySené
poptavce po dovednostech pozadovanych v odvétvich, jako je obnovitelna energie,

ekologicky udrZitelné stavebnictvi a renovace €1 udrZitelné zeméedélstvi;

e)  naristem globalnich hodnotovych fetézct, v jejichZ rdmci jsou vyroba zbozi
a poskytovani sluzeb rozmistény napti¢ svétadily. Tomuto procesu dale napomaha
nastup novych forem zaméstnani, které zavadi naptiklad platformova ekonomika, jez
ma dopad na tradi¢ni vztah zaméstnavatel-zaméstnanec, vyvoj na trhu prace a pravni
predpisy v oblasti zaméstnanosti. Je tfeba fesit problémy, jako je nejistota piijmu,
nedostatecna socialni ochrana, chudoba pracujicich, nejisté pracovni podminky

a obtézovani na pracovisti.

Eurostat, vybérové Setieni pracovnich sil EU (2018).
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3. Mladi lidé v Evropské unii maji tendenci nahliZet na sviij budouci pracovni Zivot s obavami
nebo nejistotou?. Tyto obtize, a zejména pokud jsou doprovazeny zamitnutim pracovniho
mista, nevyhovujicim profilem pro pracovni mista, nejistou praci nebo spolecenskym tlakem
na nalezeni ¢i udrzZeni pracovniho mista, mohou mit neptiznivy dopad na emocionalni stav
mladych lidi a pfipadné mohou vést i k psychickym a fyzickym zdravotnim problémim nebo

k rostoucim obavam u mladych Evropant?.

4. Dnesni zkuSenosti s novymi formami zaméstnani naznacuji, ze v budoucnosti mize dojit
k narastu flexibilnéjSich forem ndboru smluvnich pracovniki, coz mize mit pozitivni dopad
na rozlozeni pracovni sily a dobré Zivotni podminky osob, které se rozhodnou pracovat jako
nezavisli pracovnici. Zatimco na tato pracovni mista obvykle nastupuji mladi lidé, zejména ti,
kteti maji méné prilezitosti, existuje na druhou stranu zvySené riziko, ze uvaznou v doCasnych
uvazcich s nevalnym finanénim ohodnocenim, nizkou socidlni ochranou a malou

pravdépodobnosti profesniho postupu.

5. Pevné zdkladna dovednosti a vhodné vedeni, které jsou podpoteny kvalitnimi poznatky
o dovednostech a vysoce kvalitnimi a adaptabilnimi systémy vzdélavani a odborné piipravy
schopnymi reagovat na potieby, v¢etné podpory celozivotniho uc¢eni, mohou mladym lidem
pomoci zdafile piejit na trh prace a €init zdarné piechody v jeho ramci a budovat kariéru

pfinésejici uspokojeni.

6. 'V kontextu zajiStovani pevné znalostni zédkladny je v rdmci budouciho pracovniho prostiedi
piedpokladem podpora nabyvani dovednosti, které posiluji i¢inné vyuzivani a pochopeni
technologii. Dovednosti by nemély byt zaméteny pouze na zvladani novych technologii, ale 1
na pochopeni toho, jak mohou pomoci ovliviiovat spole¢nost. Mladi Evropané by méli byt pfi
posilovani schopnosti, které jim umozni efektivné vyuzivat ménici se povahy prace, rovnéz
vybaveni kli¢ovymi kompetencemi zahrnujicimi socidlni dovednosti mimo jiné v oblasti
feSeni problémt, komunikace, podnikatelskych dovednosti, kritického mysleni, tviir¢iho

mysleni, sebeprezentace, sebevyjadieni a vyjednavani.

Mezinarodni organizace prace (2018), Resit situaci a tuzby mladych lidi, piiprava

na 2. zasedani Celosvétové komise pro budoucnost prace.

Sesty cyklus strukturovaného dialogu — Tematicka zprava o cili v oblasti mladeze ¢. 5:
Dusevni zdravi a pohoda (2018).

9086/19 velk 4
TREE.1.B CS



7. Evropsky pilif socialnich prav stanovi, ze kazdy ma pravo na ,,véasnou a individualné
uzpusobenou pomoc pro zlepSeni vyhlidek na zaméstnani nebo na vykon samostatné vydelecné
¢innosti. Zahrnuto je pravo na pomoc pro ucely hledani pracovniho mista a pro ucely
odborné pripravy a rekvalifikace. Kazdy ma pravo na prevod narokii na socialni ochranu
a odbornou pripravu v dobé prechodu mezi zaméstnanimi* a rovnéz ,,na spravedlivé a rovné
zachazeni, pokud jde o pracovni podminky a pristup k socidalni ochrané a odborné priprave*.
Pti ptipraveé mladych lidi, pokud jde o budoucnost prace, bude tedy zdsadni, aby méli ,,prdavo
na dalsi vzdelavani, ucnovskou pripravu, staz nebo na nabidku pracovniho mista dobré

kvality do ¢ty mésicii od ztraty zaméstnani nebo ukonceni svého vzdélavani,

8.  Nazory a vize evropské mladeze ohledné otazek souvisejicich s praci, jak jsou zohlednény
v cilech v oblasti mladeze, zejména v cili €. 7 ,,Kvalitni zamé&stnani pro vSechny®, byly
zaclenény do strategie EU pro mladez (2019-2027) a doprovodného pracovniho planu
(2019-2021).

ZDURAZNUJE, ZE

9.  Budouci generace mladych Evropanti budou vstupovat do pracovniho prostiedi bohatého
na prilezitosti a vyzvy, a to v globalnim kontextu, v némz bude EU usilovat o zlepSeni kvality
zivota svych obc¢and, a tim 1 posileni své hospodaiské konkurenceschopnosti, produktivity
prace a dovednosti pracovni sily, jakoZz i1 o zajiSténi toho, aby mohly byt naplnény cile,

ocekavani a ambice mladych lidi.

10. Ménici se povaha prace miiZze mit na Zivoty mladych Evropani a budoucich generaci pozitivni
dopad. Zaroven je tfeba se zabyvat pfisluSnymi obavami a disledky, jeZ tyto ptemény
doprovazeji a kter¢ se tykaji mimo jiné forem zaméstnani a postaveni v zaméstnani, zejména
pokud jde o mladé lidi, kteti maji mén¢ ptilezitosti a mohou mit nizkou kvalifikaci. V této
souvislosti je zapotiebi posilit informovanost a povédomi mladych lidi o dasledcich riznych

forem zaméstnani a postaveni v zamé&stnani.

Evropsky pilif socidlnich prav, kapitola [, zasada ¢. 4 (Aktivni podpora
zameéstnanosti)https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-
monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs.
Evropsky pilif socialnich prav spole¢né podepsaly Evropsky parlament, Rada a Komise dne
17. listopadu 2017 na socidlnim summitu na téma spravedlivych pracovnich mist a rastu
konaném ve Svédském Goteborgu.

9086/19 ve/rk 5
TREE.1.B CS


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs

1.

12.

13.

14.

Mladi Evropané zastavaji nazor, ze zaméstnanost by méla byt jednou ze tii nejvyssich priorit
EU, jakoZ i jednou z oblasti, v nichZ EU musi podniknout kroky s cilem povzbudit mladé lidi
k vyjadieni solidarity®. Z toho vyplyva, Ze mladi lidé maji tendenci zaujmout ve svych

budoucich profesnich zivotech ptistup zaméfeny na Clovéka.

Prvni prace by méla vytvoftit piedpoklady pro kariéru pfinasejici uspokojeni, jez podnécuje
vzestupnou socidlni mobilitu, zejména pokud jde o mladé lidi, kteti maji mén¢ ptilezitosti,
vcetné téch, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy
(NEET). V souladu s Agendou pro udrzitelny rozvoj 2030, a zejména s cilem udrzitelného
rozvoje €. 8, jakoz i cilem v oblasti mladeze €. 7 je tfeba povazovat distojnou praci

za opravnénou ambici mladych lidi, po¢inaje jejich upln€ prvni financné odménénou profesni

zkuSenosti.

Lze ocekavat, Ze v kontextu budoucnosti prace, kdy se rozdily ve mzdach pracovni sily

s nizkou a stfedné vysokou kvalifikaci budou patrné zvySovat, ¢imZ mohou vzniknout vyzvy
souvisejici s chudobou pracujicich, budou osoby predcasné ukoncujici Skolni dochazku

a mladi 1idé s nizkou kvalifikaci i nadale ohrozeni. Pfestoze se pocet osob, které nejsou
zaméstnané ani se netdastni vzd&lavani nebo odborné piipravy, snizuje®, zlistavaji tyto osoby
velmi ohrozené a bude jim nadale poskytovana pomoc prostiednictvim zaruk pro mladé lidi’.
Osobam, jimZ se podaii z této situace vymanit, by mély cesty prohlubovani dovednosti®
nabizet dalsi ptilezitosti k prohloubeni jejich zédkladnich dovednosti a k dosazeni kvalifikaci

pozadovanych na trhu préce.

Aby se zabranilo trvalym nasledkiim v pracovni kariéte mladych lidi, je zdsadné dileZité
zajistit bezproblémové prechody ze Skoly do zaméstndni a v rdmci jednotlivych zaméestnani
a zaroven usnadnit mladym lidem ziskéni zamé&stnani, v€etné zkraceni obdobi

nezaméstnanosti’.

Bleskovy prizkum Eurobarometru ¢. 455, vénovany evropské mladezi (2018), Setfeni
provedené spolecnosti ,,TNS political & social* na zaddost Generalniho feditelstvi Evropské
komise pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu.

Podle Eurostatu se mira osob ve véku 15-29 let, které nejsou zaméstnané ani se neucastni
vzdelavani nebo odborné ptipravy, snizila z historického maxima 15, 9 % v roce 2012 na
13,4 % v roce 2017 (Udrzitelny rozvoj v Evropské unii: monitorovaci zprava Eurostatu
z roku 2018 o pokroku pfi plnéni cili udrzitelného rozvoje v kontextu EU).

Doporuéeni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi (Ut. vést. C 120,
26.4.2013,s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti: nové
ptilezitosti pro dospélé (Ut. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1).

Eurofound (2017), Dlouhodobé nezaméstnani mladi lidé: charakteristika a politické reakce,
Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.
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15.

16.

17.

Je tfeba klast vétsi diraz na hodnoty a politiky, které podporuji préci z hlediska zlepSeni
kvality zivota samotnych mladych lidi, ale i smysluplného ptispéni k celkovym dobrym

podminkdm socialniho a fyzického prostfedi, v némz ziji. V této souvislosti by se se m¢ly

ptistupy k budoucnosti prace opirat o udrzitelny rozvoj.

Je neustéle zapotiebi podporovat rovny pfistup vSech mladych lidi ke kvalitnim pracovnim
mistim v budoucnosti a piijmout opatieni proti vSem formam stereotypti, které maji vliv
na pracovni ambice dneSnich déti a omezuji pfistup k urcitym pracovnim mistim a zaroven
zpisobuji, Ze pretrvava diskriminace a nerovnost ve vzdélavani a odborné ptipravé, jakoz

1 na trhu prace.

Prace s mladezi mé kromé rozvoje dovednosti rovnéz pozitivni dopad na Zivoty mladych lidi,
zejména téch, kteti maji méné piilezitosti, mimo jiné i v kontextu dusSevniho zdravi ¢i

emocnich problémi spojenych s nezaméstnanosti ¢i netispéchy v procesu hledani zaméstnani.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE ZASADOU SUBSIDIARITY A NA

PATRICNYCH UROVNICH:
18.  vénovaly zvlastni pozornost mladym lidem, u nichz hrozi riziko marginalizace ¢i

19.

20.

diskriminace na zakladé prvkd, jako je etnicky plivod, pohlavi, sexualni orientace, zdravotni
2 9 5 b
postiZeni, naboZenské vyznani, presvédceni nebo politické nazory, s cilem zajistit v budoucnu

zaclenéni vSech mladych lidi na trzich prace;

podporovaly plné provadéni doporuceni tykajiciho se zaruk pro mladé lidi, a pti tom ptipadné

zohlednily vnitrostatni podminky, politiky a opatfen;

v ptipadé€ potfeby prosazovaly a upfednostiiovaly reformy odvétvi jak formalniho, tak
neformalniho vzdélavani a odborné pripravy a zaméfily se na rozvoj a validaci klicovych
kompetenci, které mladi lidé ziskavaji v rozmanitych kontextech uceni, at’ jiZ v ramci
vzdélavani, dobrovolnictvi, stdzi nebo zaméstnani, s cilem usnadnit sladéni téchto kompetenci

s trhem prace a budouci poptavkou po pracovni sile;
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21.

22.

23.

24.

25.

posilovaly spolupréci s celkovym cilem naplnit pravo vSech déti a mladych osob na kvalitni
a inkluzivni vzd€lavani, odbornou piipravu a celozivotni urCeni, zejména se zietelem

na snizovani miry predCasnych odchodt ze vzdélavani a rozsiteni ptilezitosti umoznujicich
rovny pfistup ke vzdélavani a praci pro vSechny mlad¢ lidi, véetné téch, kteti doprovazeji své

rodiny, jez se stéhuji do jiného ¢lenského statu EU za t¢elem prace!?;

béhem konzultaci s mladymi lidmi v ramci procest dialogu EU s mladezi anebo mimo né
poskytly rozsahly prostor pro témata souvisejici se zaméestnanosti s cilem 1épe porozumeét
jejich obavam, z4jmlim, o¢ekavanim a schopnostem. Stejné tak je dulezité zptistupnit
vysledky téchto konzultaci mladym lidem, tviircim politik a zaméstnavatelim, aby byla

zajisténa navazna opatieni,

prosazovaly podnikani mladych lidi a zaméfily se pfitom mimo jiné na vzdélavani a odbornou
pripravu v oblasti podnikéni, sluzby v oblasti poradenstvi, mentorovani a coachingu pro
mladé lidi a pfipadné na relevantni ¢innosti v ramci prace s mladezi. Schiidnymi
alternativami, jak zabezpecit zaméstnavani mladych lidi mladymi lidmi a podporovat tak

solidarni ¢innosti, jsou socialni a inkluzivni podnikani;

podporovaly vyuzivani zdroji dostupnych v rdmci Evropského socidlniho fondu, programu
EU pro zaméstnanost a socialni inovace, Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi,
programu Erasmus+ nebo Evropského sboru solidarity a jejich naslednych programi; pokud
je to v daném kontextu vhodné, nabizely potencidlnim piijemctim poradenstvi ohledné toho,

jak vyuzivat soucinnosti a doplitkovosti mezi témito programy;

ve vhodnych ptipadech vyuZzivaly nastroji v oblasti politiky mladeZe EU, jako je portal
zaméfeny na mladeZ Youth Wiki nebo planovaci kalendate budoucich €innosti na vnitrostatni
urovni, a ¢innosti zaméefenych na vzajemné uceni za Gcelem vymeény osvédcenych postupt

s cilem podpofit konkrétni politicka feSeni v kontextu budouciho pfechodu mladych lidi

do zameéstnani;

10

Evropsky pilif socialnich prav, kapitola I, zasada 1 (VSeobecné a odborné vzdélavani a
celozivotni uceni) (tamtéz, poznamka pod carou 4).

9086/19 ve/rk 8

TREE.1.B CS



26.

27.

28.

29.

podporovaly mladeznické organizace a dalsi ptislusné aktéry v ramci ptipravy mladych lidi
na ucinnou ucast v procesech dialogu s mladezi a na to, jakym zptisobem mohou ziskat uzitek

z prace s mladezi;

nadale podporovaly mlad¢ lidi v ptipadech, kdy se v diisledku nezaméstnanosti, o¢ekavani
souvisejicich s pracovnim mistem ¢i volbou povoléani ¢i vzdélavani mohou stat ter¢em

generacni stereotypizace;

pii fesSeni otazek tykajicich se zaméstnanosti mladych lidi prosazovaly meziodvétvovy
politicky pfistup, a to na vnitrostatni i evropské trovni, jakoz i v rdmci spoluprace mezi

Clenskymi staty;

s ohledem na vnitrostatni situaci zlepSily pfistup mladych lidi k socidlni ochrané tim, ze
v pripad¢ potieby posili schopnost systémi socidlni ochrany ptizptsobit se realit¢ vyhlidek

mladych lidi na zaméstnani, a to zohlednénim potieb mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

30.

31.

32.

dale stavéla na pozitivnich zkusenostech s rimci Europass!! a Youthpass'? s cilem zjistit
dovednosti a kvalifikace jednotlivct a informovat o nich, aby se zvysilo povédomi mladych
Evropantl, zejména téch, ktefi maji méné ptileZitosti, o t€chto rdmcich a napomohlo se jim tak

prezentovat své dovednosti a nalézt relevantni pracovni mista;

poskytovala vnitrostatnim fidicim strukturam voditko, jak 1épe obeznamit potencialni
prijemce se zpisoby vyuzivani soucinnosti a dopliikovosti pti prosazovani moznosti

financovani pro mladé lidi ze strany EU;

upfednostiiovala zavadéni systém, které podporuji prvni zasadu evropského pilife socidlnich
prav, ktera stanovi, ze ,,kazdy ma pravo na kvalitni a inkluzivni vSeobecné a odborné
vzdeélavani a celoZivotni uceni, aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni ucastnit se

plné na Zivoté spolecnosti a iispésné zvladat zmeny na trhu prace*'>;

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
Tamtéz, pozndmka pod ¢arou 10.
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33.

34.

35.

pokracovala v provadéni dalSich kvalitativnich, kvantitativnich a fakticky podlozenych
vyzkumil na zakladé tidaji roz¢lenénych podle pohlavi zabyvajicich se socialni mobilitou

v ramci téze generace i riznych generaci, se zamétenim na mladé lidi, jakoz i1 dal§iho
kvalitativniho vyzkumu postoji a obav mladych lidi souvisejicich s pfechodem do zaméstnani

s cilem podpofit ucinnost politik EU v oblasti mladeze zamétenych na otazky zaméstnanosti;

potadala ¢innosti zaméfené na vzajemné uceni nebo akce se zastupci z odvétvi mladeze,
odbort, obchodnich organizaci a vlad s cilem fesit na zakladé meziodveétvového piistupu,
zahrnujiciho politiku v oblasti mladeze, vyzvy a ptilezitosti, které budoucnost prace piinese

mladym Evropaniim;

vyuzivala vSech ptisluSnych néstrojii EU, v¢etné koordinatora EU pro mladez, pokud jde
o trendy ovliviiujici povahu prace, za i¢elem zaclenéni problematiky mladeze

do meziodvétvoveé tvorby politik na urovni EU a podpory spoluprace mezi ¢lenskymi staty.

VYZYVA ODVETVI MLADEZE EU™, ABY:

36.

zaujalo aktivni pristup, pokud jde o zajisténi uc¢inného zastoupeni a ucasti mladych lidi

na procesech dialogu EU s mladezi a socidlniho dialogu, na urovni Evropské unie, ¢lenskych

cvwr

a hospodarskymi partnery zaméfenou na aspekty tykajici se profesniho Zivota mladych lidi;

14

Spojenim ,,odvétvi mladeze EU* se obecné rozumi cely souhrn organizaci, pracovnika
s mladezi, akademickych pracovniki, zastupci obc¢anské spolecnosti z fad mladeze ¢i dalsi
odbornici zabyvajici se formulovanim politiky v oblasti mladeze, kteti v EU provadé;ji
¢innosti a projekty souvisejici s mladezi.
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37.

38.

39.

40.

41.

prispélo k usili o zvySeni informovanosti mladych pracovniki o jejich pravech
a povinnostech, mimo jiné pokud jde o obtéZovani na pracovisti a vSechny formy
diskriminace, s cilem hajit jejich vzdélavaci Gsili a odbornou piipravu v kontextu pozadavkt

v oblasti prace;

zohlediiovalo trh prace a poznatky o dovednostech s cilem neustale zlepSovat metody prace
s mladezi za ucelem posileni jeji tCinnosti jakozto néstroje pro rozvoj dovednosti urceného

pro mladé lidi;

podporovalo ¢innosti provadéné v ramci prace s mladezi mezi vS§emi mladymi lidmi, véetné
téch, ktefi jsou ohrozeni marginalizaci na trhu prace z diivodu chudoby a socialniho

vylouceni;

spolupracovalo s ptfislusnymi za¢astnénymi stranami za ucelem vytvoreni partnerstvi

na vnitrostatni arovni a pfispélo tak k provadéni zaruk pro mladé lidi;

vyuzivalo dostupnych pftileZitosti na urovni EU, jakoZ i na vnitrostatni, regionalni a mistni
urovni s cilem zlep$it v ramci prace s mladezi kvalitu ptileZitosti pro mladé lidi, pokud jde

o ptistup k zaméstnani.
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P¥iloha k PRILOZE

P11 pfijimani téchto zavért Rada pfipominé pfedevsim nasledujici usneseni, zdvéry a doporuceni:

1. Doporuceni Rady o zavedeni zaruk pro mladé lidi'3
2. Usneseni Rady o ramci evropské spoluprace v oblasti mladeze: strategie Evropské unie pro
mladeZ na obdobi let 2019-202716
3. Zavéry Rady o tloze mladych lidi pfi feSeni demografickych vyzev v ramci Evropské unie!”
4. Zavéry Rady o budoucnosti prace: ptistup zohlediujici cely zivotni cyklus!'®
5. Zavéry Rady o budoucnosti prace: jeji usnadnéni prostiednictvim elektronickych fesenil®
6. Zavéry Rady o uloze prace s mladezi, pokud jde o podporu rozvoje zékladnich zivotnich
dovednosti mladych lidi, které usnadni jejich uspésny ptrechod do dospélosti, k aktivnimu
obcanstvi a do pracovniho zivota?’
7. Zavéry Rady o inteligentni praci s mladezi?!
8. Doporuceni Rady o kli¢Govych kompetencich pro celozivotni uceni 22
9. Doporuceni Rady o sledovani uplatnéni absolventi??
10. Doporuc¢eni Rady o uznavani neformalniho a informalniho uc¢eni?4
11. Zavéry Rady o smé&fovani k vizi evropského prostoru vzdélavani?s
12. Doporuceni Rady o pfistupu pracovnikli a osob samostatné¢ vydélecné Cinnych k socialni
ochrang?6
13. Zavéry Rady o podpote podnikani mladych lidi v zjmu socialniho za¢lenéni mladych 1idi?’
15 Ut vést. 2013/C 120/01
16 UF. vest. 2018/C 456/01
17 UF. vést. 2018/C 196/04
18 Dokument 10134/18
19 Dokument 15506/17
20 UF. vest. 2017/C 189/06
A UF. vest. 2017/C 418/02
2 UF. vest. 2018/C 189/01
2 UF. vest. 2017/C 423/01
2 UF. vest. 2012/C 398/01
25 Ut. vést. 2018/C 195/04
26 Dokument 10134/18
27 Ut. vést. 2014/C 183/04
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