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Delegace naleznou v piiloze zavery o digitalni praci s mladeZzi ve znéni pfijatém Radou Evropské
unie a zastupci vlad Elenskych statl zasedajicimi v Radé pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport

ve dnech 21. a 22. listopadu 2019.
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PRILOHA
Digitalni prace s mladezi

— Zavéry Rady a zastupcii vlad €lenskych stati, zasedajicich v Radé —

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, ZASEDAJICI V RADE,

UZNAVAJICE, ZE

1. Zavéry Rady o inteligentni praci s mladezi pfispivaji k inovativnimu rozvoji prace

s mladezi v Evropé a ¢innost v této oblasti by méla byt dale posilovana.

2. Digitalni gramotnost a dals$i dovednosti 21. stoleti maji klicovy vyznam pro nezavislost,
socidlni zaclenéni, zaméstnatelnost a kazdodenni zivot mladych lidi. Mladi lidé disponuji
rozmanitymi kompetencemi, které jim umoznuji piisobit v digitalizovaném prostiedi.
Vsichni mladi lidé vsak pti své budouci praci i v kazdodennim zivoté budou potfebovat

aktivni, flexibilni a kriticky pfistup k digitalnim technologiim.

3. Digitalni propast je tfeba pieklenout!. VSichni mladi lidé by bez ohledu na svij ptivod méli

mit rovné prileZitosti ke zdokonalovani svych digitalnich kompetenci?.

4. Digitalni prace s mladezi mize piispét k dosazeni evropskych cili v oblasti mladeze’.

5. Je tieba fesit rozdily mezi muzi a zenami v oblasti digitalnich kompetenci a v ucasti na digitalnich

¢innostech, jakoz i stereotypy souvisejici s pouzivanim digitalnich technologii.

Pojem ,,digitalni propast® vyslovné zahrnuje ptistup k informacnim a komunika¢nim
technologiim, jakoZ i souvisejici dovednosti, které jsou nezbytné pro tcast na fungovani
informacni spole¢nosti.

,,Digitalni propast™ 1ze klasifikovat podle pohlavi, v€ku, vzdélani, ptijmu, socidlnich skupin
nebo zeméepisné polohy.

3 Ptiloha 3 strategie EU pro mladez 2019-2021.
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6. Prace s mladezi vykazuje znany potencial, pokud jde o moznosti zkuSenostniho uceni
v neformalnim prostfedi a zapojeni mladych lidi do ¢innosti zamétenych na posileni jejich
digitalnich kompetenci a medidlni gramotnosti. Prace s mladezi mize byt rovnéz
zpusobem, jak zapojit mladé lidi, u nichz hrozi, ze budou v digitalizované spolec¢nosti

opomijeni.

7. Pristupy prace s mladezi, jeji cile, zasady a profesni hranice by mély byt posuzovany

v kontextu digitalizace a z téhoz hlediska by mél byt hodnocen i jejich dopad.

8. Préce s mladezi posiluje postaveni mladych lidi, ktefi pak mohou v digitalni spole¢nosti
pusobit aktivné a kreativné, mohou ¢init informovand a odivodnénd rozhodnuti a prevzit
odpovédnost za svou digitalni identitu a kontrolu nad ni. Prace s mladezi mize rovnéz
pomoci mladym lidem celit on-line rizikiim spojenym s chovanim, obsahem, kontaktem

a komercializaci4, v¢etné nendvistnych projevi, kybersSikany, dezinformaci a propagandy.

9. Digitalizace prace s mladezi je Casto chapdna jako vyuzivani socidlnich médii. Rychle se
vSak objevuji nové digitalni technologie. Naptiklad umélé inteligence, virtudlni realita,
robotika a technologie blockchain ovliviiuji nase spole¢nosti nad ramec pouhé komunikace.
Zakladni digitalni kompetence jsou nezbytné, avsak dilezité jsou rovnéz konkrétni digitalni
kompetence, jez zvySuji zamé&stnatelnost mladych lidi. Prace s mladezi by méla byt schopna
fesit vyzvy souvisejici se sblizovanim digitalniho a fyzického prostiedi a vyuZzivat

ptilezitosti, které digitalni transformace nabizi, a zaroven Celit vyzvam v oblasti sluzeb.

10. Prace s mladeZi je v poslednich letech rovnéZ ovliviiovana rychlym pokrokem v oblasti
digitalnich médii a technologii. Znacny pocet pracovniki s mladezi vSak postrada digitalni
kompetence a znalosti pro nejlepsi mozné vyuziti digitalnich technologii pfi realizaci
vysoce kvalitni prace s mladezi, a to z finan¢nich, strukturdlnich, materidlnich nebo

administrativnich duvoda.

4 https://www.childnet.com/ufiles/Supporting-Y oung-People-Online.pdf
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11. Mnohym dokumentiim tykajicim se politiky v oblasti mladeze schazi pohled do budoucna,
jenz by bral v tivahu zplisoby, kterymi bude digitalizace ovliviiovat spolecnost, mladé¢ lidi
a praci s mladeZi. Rada strategii rovnéz postrada holisticky piistup k rozvoji prace

s mladezi v digitdlnim véku,

VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE ZASADOU SUBSIDIARITY A NA
PRISLUSNYCH UROVNICH

12. podporovaly a rozvijely politiky a strategie v oblasti mladeze, které usiluji o proaktivni
piistup, pokud jde o technologicky rozvoj a digitalizaci. Pfi navrhovani politik, které
ovlivityji zivoty mladych lidi, by mél byt zohlediiovan a posuzovan dopad digitalizace
na spolecnost, véetn¢ postupti a sluzeb v oblasti prace s mladezi. Za timto ucelem by méla
byt posilena meziodvétvova spoluprace mezi ptislusSnymi oblastmi politik a zii¢astnénymi

stranami;

13. ve vhodnych ptipadech do svych strategii pro mladez nebo jinych ptisluSnych plana politik
zahrnuly jasné cile a konkrétni kroky pro rozvoj a provadéni digitalni prace s mladezi a pro
hodnoceni jejiho dopadu na mladé lidi a na praci s mladeZzi. Tyto cile by mély byt zalozeny
na poznatcich, dikazech a udajich tykajicich se digitalnich kompetenci mladych lidi a

na potiebach, pokud jde o sluzby v oblasti prace s mladezi;

14. podporovaly pracovniky s mladezi a organizace mladeze v tom, aby pfi rozvoji svych
digitalnich ¢innosti a sluzeb v souladu se svymi specifickymi zajmy a potfebami uvedené
cile plnili a aby v z4jmu dosaZeni vysledkil prace s mladeZzi vcetné digitalni prace s mladezi

pouzivali inovativni metodiku;

15. v ptislusnych ptipadech zvazily experimentalni a inovativni pfistupy a nové modely

spoluprace za ucelem zajiSt'ovani Cinnosti a sluzeb v oblasti digitalni prace s mladezi;
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16. dle potieby investovaly do budovani digitalnich kapacit pracovnikti s mladezi, organizaci
mlédeZe a organizaci pro praci s mladezi a vypracovaly piislusné pokyny. Digitalni prace
s mladezi by mohla byt zaclenéna jak do profesnich vzdélavacich programt pro pracovniky
s mladezi, tak i do odborné ptipravy dobrovolniki a mohla by byt i soucasti dalsiho

vzdélavani a odborné ptipravy pracovnikli v oblasti mladeze;

17. podporovaly pracovniky s mladezi a mladé lidi v tom, aby si zvySovali a zlepSovali

digitalni kompetence v procesu vzajemného ucenti;

18. propagovaly pouzivani jiz existujicich materialt® se zaméfenim na digitalni praci s mladezi
a vyvijely pro pracovniky s mladezi materialy nové spolu s piislusSnou novou odbornou
piipravou, a to mimo jiné za vyuziti seznamu potieb v oblasti odborné ptipravy, jejz
vypracovala skupina odbornikii® sestavena v ramei pracovniho planu Evropské unie
v oblasti mladeze na obdobi let 2016-2018. Kromé¢ toho aby organizovaly odbornou

pfipravu vénovanou strategickému rozvoji digitalni prace s mladezi;

19. vytvately prostor a podminky pro experimentovani v oblasti vyvoje digitalnich nastrojii
a sluzeb pro praci s mladezi a aby v rdmci rozvoje uspesSnych postuptl digitalni prace
s mladezi a sdileni zkuSenosti sdruzovaly praci s mladezi, vyzkum v oblasti mladeze

a odvétvi informacnich a komunikacnich technologii;

20. poskytovaly mladym lidem pfileZitosti k pouZivani a zlepSovani digitalnich kompetenci
v riznych kontextech prace s mladezi, a to vCetné klicovych oblasti digitalnich kompetenci
vymezenych v dokumentu DigComp 2.1: Ramec digitalnich kompetenci, tedy véetné
informacni a datové gramotnosti, komunikace a spoluprace, tvorby obsahu, bezpe¢nosti
a feSeni problémi.  Zpisoby u¢eni mohou zahrnovat zkusenostni uceni, reverzni

mentoring a mezigeneracni spolupraci;

Napft. soubor néstroju pro odbornou piipravu a praci s mladezi sité¢ Salto, https://www.salto-
youth.net/tools/toolbox/.

Doporuceni skupiny odbornikii pro rizika, ptilezitosti a disledky digitalizace pro mladez,
praci s mladezi a politiku v oblasti mladeze k potfebam odborné ptipravy zahrnuji tyto
oblasti: 1. Digitalizace spole¢nosti, 2. Planovani, navrhovéani a hodnoceni digitalni prace

s mladezi, 3. Informacni a datova gramotnost, 4. Komunikace, 5. Digitalni tvofivost,

6. Bezpecnost a 7. Posuzovani a hodnoceni (https://publications.europa.eu/s/fouj).
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21. posilovaly postaveni mladych lidi v¢etné téch, ktefi se citi ignorovani nebo maji omezené
prilezitosti, umoznily jim tak aktivni ticast na demokratickych rozhodovacich procesech,
mimo jiné na dialogu EU s mladezi, a aby je za timto ucelem zapojovaly do inovativnich

a alternativnich forem demokratické ucasti;

22. zohlednily vSechny piekazky, véetné vSech forem diskriminace a genderovych stereotypu,
které by mohly negativné ovlivnit piilezitosti a motivaci mladych lidi osvojovat si digitalni
kompetence v prubéhu svého vzdelavani, odborné pripravy a profesni drahy a volit si
veédecké, technologické, umélecké, inzenyrské a matematické obory pro své studium

1 kariéru;

23. posilily tlohu prace s mladezi, pokud jde o podporu kreativniho vyuzivéani technologii
mladymi lidmi, a poskytovaly mladym lidem dovednosti, diky nimZ budou

z technologického hlediska kritickymi spottebiteli 1 aktivnimi tvirci;

24. podporovaly lepsi pfistup mladych lidi ke sluzbam v oblasti prace s mladezi
prostfednictvim digitalnich technologii, zejména mladych lidi, ktefi maji méné ptilezitosti,
a téch, ktefi ziji ve venkovskych a odlehlych oblastech, nebo v ptipadech, kdy neni mozny

osobni ptistup;

VYZYVAJI CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCI

25. vybizely k vyménam osvédcenych postupti, pokud jde o provadéni a vyvoj digitalnich
strategii, mimo jiné aby vyuzivaly pfileZitosti nabizenych programem Erasmus+ a dalSimi

pfisluSnymi néstroji financovani EU;

26. podporovaly a pouzivaly stavajici digitalni i fyzické platformy pro €innosti vzajemného
uceni o uplatilovani digitalnich technologii pfi praci s mladezi jakoZto néstroje, ¢innosti

nebo obsahu;
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27. organizovaly akce zamétené na mlad¢ lidi, pracovniky s mladezi, odborniky, vyzkumné
pracovniky a pracovniky z odvétvi IKT, kteti budou moci spolecné realizovat inovace

v podobé novych zplsobt a pfistupll vyuzivani technologii pii praci s mladezi;

28. podnécovaly a podporovaly celoevropsky vyzkum v zajmu lepsiho poznani dopadi

digitalizace na mladé lidi a na préci s mladezi;

29. zvysovaly digitalni kompetence prostfednictvim neformalniho uceni a odborné ptipravy,
a to se zfetelem k procesu aktualizace ak¢niho planu digitalniho vzdélavani, jenz by mél byt

roz$ifen 1 na praci s mladezi.
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P¥iloha k PRILOZE

A. Referen¢ni dokumenty

Pti pfijimani téchto zaveéri Rada bere na védomi zejména tyto dokumenty:

1. Zavéry Rady o inteligentni praci s mladezi (2017/C 418/02).

2. Zavéry Rady o ochrané déti v digitalnim svété (Ut. vést. C 372, 20.12.2011, 5.15-18).

3. Skupina odbornikt pro rizika, ptilezitosti a disledky digitalizace pro mladez, praci
s mladezi a politiku v oblasti mladeze, sestavena v ramci pracovniho planu Evropské unie
v oblasti mladeze na obdobi let 2016-2018: Rozvoj digitalni prace s mladezi — politicka
doporuceni a potteby v oblasti odborné ptipravy (2017). Evropska komise: DigComp 2.1:

4. Ramec digitalnich kompetenci pro obCany s osmi znalostnimi irovnémi a ptiklady pouziti
(2017)

5. Sdéleni Komise o akénim planu digitalniho vzdélavani COM(2018) 22 final.

6. Sdéleni Komise o evropské strategii pro internet 1épe uzptisobeny détem (COM/2012/0196
final).

7. Evropska komise. Studie o dopadu internetu a socialnich médii na ucast mladeze a praci
s mladezi (2018).

8. Usneseni Rady Evropskeé unie a zastupctli vlad ¢lenskych statli, zasedajicich v Rad¢, o ramci
evropské spoluprace v oblasti mladeze: strategie Evropské unie pro mladez na obdobi let
2019-2027 (2018/C 456/01).

9. Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu téchto
udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné natfizeni o ochrané osobnich udaji — GDPR)
(Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1-88).
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10. Doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni (2018/C 189/01).

11. Zprava Evropského institutu pro rovnost zen a muzii (EIGE): Rovnost Zen a muzi a mladez:
prilezitosti a rizika plynouci z digitalizace (14348/18 ADD 2).

12. Screenagefi: Pouziti informacnich a komunikacénich technologii a digitalnich a socialnich
médii v praci s mladezi. Piehled vysledkli vyzkumu z Rakouska, Danska, Finska, Severniho
Irska a Irské republiky (2016).

13. Partnerstvi pro mladez EU — Rada Evropy, zprava ze sympozia: Vytvareni souvislosti:

Mladi lidé, socialni zaclenéni a digitalizace (Tallin 26.—28. ¢ervna 2018).

B. Definice

Pro ucely téchto zavérti Rady se pouziji tyto definice:

e Digitalni kompetence™ obnaseji sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitalnich
technologii a interakce s nimi pii vyuce, v praci a pii G€asti na déni ve spolecnosti. Zahrnuji
[...] informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupréci, medialni gramotnost, tvorbu
digitalniho obsahu (véetné programovani), bezpecnost (v¢etné schopnosti snadno se
pohybovat v digitalnim prostiedi a kompetenci souvisejicich s kybernetickou bezpecnosti),
otazky souvisejici s duSevnim vlastnictvim, [...] feSeni problému a kritické mysleni. (zdroj:

Doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni (2018/C 189/01)

e . Digitalni praci s mladezi* se rozumi proaktivni vyuZzivani nebo zohlednovani digitalnich
médii a technologii pfi praci s mladezi. Digitalni média a technologie mohou byt nastrojem,
¢innosti nebo obsahem prace s mladeZi. Digitalni prace s mladezi neni metodou prace
s mladezi. Digitalni prace s mladezi mize byt zahrnuta do jakéhokoli formatu prace s mladezi
a sleduje tytéz cile jako prace s mladezi obecné. Digitalni prace s mladezi mize probihat
v ramci osobniho kontaktu i prostiednictvim internetu nebo miize kombinovat oboji. Digitalni
prace s mladezi se opird o tutéZ etiku, hodnoty a zésady jako prace s mladezi. (zdroj:
https://publications.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/fbc18822-07cb-11e8-b&8f5-
Olaa75ed71al)
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e, Digitalni propasti se rozumi rozdil mezi osobami, které¢ maji ptistup k internetu a jsou
schopny vyuzivat nové sluzby, které jsou na internetu nabizeny, a osobami, kter¢ jsou z téchto
sluzeb vylouceny. Ugast ob&ant a podnikii na fungovani informaéni spole¢nosti se v podstatd
odviji pfedevsim od pfistupu k informacnim a komunika¢nim technologiim, tedy
od disponibility elektronickych zafizeni, jako jsou pocitace, a internetovych ptipojeni. Pojem
digitalni propast pfistup k informa¢nim a komunika¢nim technologiim vyslovné zahrnuje,
stejn€ jako i souvisejici dovednosti, které jsou pro tcast na fungovani informacni spole¢nosti
nezbytné. Digitalni propast Ize klasifikovat podle kritérii, kterd popisuji rozdil v uc€asti podle
pohlavi, véku, vzd€lani, piijmu, socialnich skupin nebo zemépisné polohy. (zdro;:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Digital _divide)

13935/19 mg/lk 10
TREE.1.B CS


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Digital_divide

		2019-11-27T13:16:05+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



